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ANEXQ N

Tablade antigliedad (14 meses)

(Vigente desde el ¢r1-g003al 21-1£-20¢53) En euros

Personal: Empleado.
Centro: Domicilio social y delegacionescomerciales.

Emmlir e ealificaeios
Afinsde
antighedac A B,C,D,EF G HI,J KL M N,0,P
0,5al 19,7400 22,1200 26 0600 28,2800 33,0400
1 a2 38,9200 43,8200 50,1200 56, 120C 65,5200
2a3 65,2400 72,5200 82,8800 93,1000 109, 3400
3a4 90,5800 101,6400 | 116,060C 130,2000 162,8800
4as5 129,7800 145,040C| 165,6200 185,7800 | 218,1200
5a6 147,8400 170,1000 | 188,8600 211, 6800 249, 0600
6a7 165, 7600 187,0400 | 211,630C 237,8600 | 279,4400
7a8 183,9600 | 206,0800 | 235,9000 263,2000 | 310,1000
8a9 202,0200 | 226,5200| 258,3000 289, 6600 340,4800
9al0 220,2200 246,8200 | 281,5400 315,5600 371,0000
10all 238,2800 | 270,9000 | 304,5000 341,6000 | 401,2400
1MMaif 256,4800 287,0000 | 327,7400 367,3600 432,1800
12a13 274,4000 | 307,8600 | 350,5600 393,1200 | 462,2800
13 a 14 292,7400 327,6000 | 373,9400 419,5800 492,9400
14a 15 310,6600 | 351,2600| 396,9000 445, 0600 523,3200
15a1l6 328,7200 | 368,0600 | 420,2800 471,1000 | 553,9800
16al7 346,9200 389,6200 | 443,3800 497,7000 584,3600
17a18 365,5400 | 409,0800 | 466,7600 523,0400 | 624,9600
18al9 383,0400 | 429,2400 [ 489,5800 548, 9400 645, 6800
19a20 401,3800 | 449,5400 | 512,6800 575,1200 | 676,2000
20a2l 419,6800 | 470,1200| 535,9200 601,3000 | 706,7200
21l a?22 437,6400 489,8600 | 559,0200 626,9200 737,1000
22a23 466,6600 510,4400 | 581,7000 652,9600 767,9000
23 az24 473,6200 630,6000 | 605,5000 679,2800 798, 2800
24 a 25 491, 9600 650,7600 | 628,7400 704, 7600 828,9400
25 a26 610,1600 | 670,9200 | 651,7000 730, 6600 856,1000
26 a27 627,9400 691,5000 | 675,6400 756, 7000 889, 8400
27 a28 646,1400 | 611,6600 | 698,1800 782,6000 920, 0800
28 a29 564,2000 631,9600 | 720,8600 808, 5000 950, 6000
29 a30 682,4000 652,8200 | 744,3800 833,8400 981, 5400
30a3l 600, 6000 665,9800 | 767,0600 860,8600 | 1011,7800
31a32 618,3800 | 693,4200 | 790,5800 886,4800 | 1042,3000
32a33 636,8600 699,5800 | 813,6800 912,5200 | 1072,6800
33a34 666,2000 | 733,6000 | 836,7800 938,5600 | 1103,4800
34a35 673,1€0C| 750,8200 | 859,8800 964,4600 | 1133,8600
35a36 691,1800 768, 0400 882, 8400 990,2200 [ 1163,9600
36 a37 709, 3800 785,2600 | 905,8000 | 1.015,9800 | 1.194,0600
37a38 72718600 802,4800 | 928,7600 | 1.041,7400 | 1.224,4400
38a39 746,3600 | 812,560C| 951,7200 | 1.067,6400 | 1.254,5400
39a40 763,6600 836,7800 | 974,6800 | 1.093,2600 | 1.284,7800
ANEXO IN
Tabladeimportes en incapacidad temporal
(Vigente desde el @11-20¢3al 31-12-200:3) En euros
Personal: Empleado.
Centro: Domicilio social y delegacionss comerciales.
Del
am::i::c ‘E?{Cfaijc‘;rlg‘i 1= ang"’dia sea0s dia i dia
SernEIeE] euros/dia euros dia enros/dia
A 43,30 17,32 10,82
B 46,95 18,78 11,75
C 49,27 19,71 12,32
D 50,83 20,33 12,70
E 52,48 20,98 1312
F 54,00 21,60 13550

indier de Del Del De|_
) Eszcalsn d . o . N 21 dlies
e | cvnerion | o¥EGa® | elcdaR | enaddame
: g curog die

G 55,68 22,24 13,90

De 0% a 2,50% H 56,69 22,67 14,17
1 57,73 23,08 14,43

J 61,07 24,44 15,27

K 64,47 26,79 16,12

L 87,12 26,86 16,78

M 70,79 28,32 17,70

N 74,31 29,72 1858

(0] 77,82 31,13 19,45

P 82,86 33,15 20,72

ANEXOIV
Tabla deimportes en incapacidad temporal
(Vigente desde el ni-¢i-2605 al 31-12-2002) En euros
Personal: Empleado.
Centro: Domicilio social y delegaciones comerciales.
Tadie e Esenlan de Del Del ,,l?ell,
ab 1 Sncenlan de 1.¢ al 3.4 di &8l 20.% di A1 dlin
-‘.gﬁf‘ﬁ:f califiencién euaroaad[sa el?rw'dfa * “';1‘:‘;;:‘(‘1"‘;6

A 39,37 15,75 9,85

B 42,69 17,08 10,68

C 44,78 17,91 11,20

D 46,21 1849 11,54

E 47,71 19,09 11,93

F 49,08 19,66 12,27

G 50,62 20,22 12,62

Ne?2 51% a 3,000 H 51,63 20,62 12,88

1 52,48 20,98 13,11

J 55,63 22,22 1388

K 58,61 23,45 14,64

L 61,02 24,41 15,25

M 64,36 25,74 16,09

N 67,66 27,02 16,88

o 70,74 28,29 17,68

P 75,34 30,13 18,83
Més del 3,00 % 0,0000 0,0000 0,0000

1 439 7 RESOLUCION de 27 dejunio de 2003, de la Hrecoicn Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el ragisfre: y publicacion del Convenio Colectivo Nacional

Taurino.

Vigto d texto del Convenio Colectivo Nacional Taurino (Cédigo de Con-
venio n.” 8001985) que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 2003, de
una parte, por la Asociacion Nacional de Organizadores de Espectaculos
Taurinos Espafioles { ANOTT: y la Unidn Nacional de Empresarios Taurinos
Espafioles (UNETE), en representaciér de las empresas del sector, y de
otra, por la Unién Profesional de Matadores de Toros, Novilleros, Rejo-
neadoresy Apoderados, laNueva A grupaci 6n de M atadores de Toros, Novi-
llerosy Rejoneadores, laFederacion de Serviciosde UGT, laUnién Nacional
de Picadoresy Banderilleros Espafioles y la Asociacion Sindical de Mozos
de Espadas y Puntilleros Espafioles en representacidr del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se
aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en € Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
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Primero.—0Ordenar la inscripcion del citado Convenic) Coleetivo en el
correspondiente Registro de este Centro Dirertive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en @ Faletir Oficial del Estado.

Madrid, 27 de junio de £003.—La Directora general, Soledad Cérdova
(rarrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL TAURINO
PREAMBULO

Trimero,—Que mediante escrito presentado ante la Direcciéon General
de Trabaj- del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socides de fecha 6 de
mayo de 2003, la Federacion de Servicios de UGT promovio la negociacion
colectiva del Convenio Colectivo Nacional Taurino. Convocadas por esta
entidad sindical las distintas asociaciones del sector taurino se constituyd
la Mesa de negociacion del convenio llevandose a cabo la negociacion
delas distintas aspectos de la misma.

Segunde.—Que con fecha 8 de mayo de 2003 s ha procedido alafirma
de los acuerdos definitivos que ponen fin a proceso negociador del Con-
venio colectivo Nacional Taurino, entre otros s han revisado los salarios
establecidos para el afio 2002 para los que se acuerda € incremento del 4
por 100 més una subida lineal de un euro en los sueldos de las categorias
profesional es de picadores, banderilleros, mozos de espadasy ayudas.

A tal efecto, las partes intervinientes integradas en la mesa de nego-
ciacion formadas por las siguientes Asociacionesy Organizaciones Empre-
sariales y asociaciones sindicales y profesionales: Asociacion Nacional de
Organizadores de Espectéacul os Taurinos Espafioles { ANOETI Unidn Nacio-
nal de Empresarios Taurinos Espafioles (UNETE), en representacion de
las empresas del sector, Unién Profesional de Matadores de Toros, Novi-
lleros, Rejoneadares y Apoderados, Nueva Agrupacion de Matadores de
Toros, Novilleros y Rejoneadores, Federacion de Servicios de UGT, Unién
Nacional de Picadores y Banderilleros Espafioles, Asociacion Sindical de
Mozos de Espadas y Puntilleros, en representacion de los trabajadores
del sector, firman d presente Convenio conforme a las estipulaciones
siguienles:

CAPITULO |

Articulo 1 Ambito funcional y personal

Las normas del presente Convenio sean de aplicaridn y afectarin:

1 A losorganizadores de espectécul ostaurinas.

2. Alosjefesde cuadrilla

3. A los picadores, banderilleras toreros cémicos, mozos de espada
y puntillerosy colaboradores.

4. A los profesionales extranjeros qie legalmente autorizados actien
en Espafay lleven parcial o totalmente w1 -uadrillacontratada en Espatia,
de profesionales espafioles, con arreglo a las condiciones del Convenice
cuando actlen en d extranjero.

Regulando las relaciones siguientes:

a) Larelacion juriéicoa-laboral entre los organizadores de espectéacul os
taurinos y  Matador de toros, Nuvilleruy v Rejoneador, todos ellos «jule
de cuadrilla».

b) La relacion juridiea-laboral entre los jefes de cuadrillay los tore
ros-subalternos auxiliaresy colaboradores.

Articulo 2. Ambito ¢erritorind

El presente Convenio vincularaa las partes firmantes, cuando d festgo
> espectiacule e celebre en las plazas cerradas o abiertas del territorio
tlacional, interviniendo en los mismos, profesionales de nacienalidad espa-
fnicla.

También afectara a los profesional es extranjeros que, legalmente auto-
rizados, actiien en Espafia.

El ambito territorial de este Convenio sera €@ establecido conforme
ad articulo 1. del Estatuto de los Trabajadores {Real Decreto Legislativo
1/1995), sin perjuicio de lo establecido en los Convenios internacionales
o delaaplicacion de criterios de reciprocidad.

Articulo 3. Ambito temporat

El presente Convenio entrard ¢n vigor d dia 1 de enere de 2.003,
manteniendo su vigenciahastad dia 31 de diciembre de 20014,

Durante este periodo de tiempo, solo se revisara cada ano € capitulo
econémico, acordando las partes que los salarios y demas partidas se
incrementaran anualmente en un punto por encima del indice de precios
ad consumo que se publique por d Instituto Nacional de Estadistica u
organismo que en € futuro pudiera sustituirle.

El presente Convenio podraser denunciado por cualquieradelaspartes
y por escrito, dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la
terminacidn de su vigencia.

En caso de no ser denunciado, quedara prorrogado automéaticamente
en |os afios sucesivos.

Articulo 4. Comisién deseguimientoy vigilancia

Para la ejecucion y desarrollo del presente Convenio, s constituye
por las partes firmantes una Comision de seguimiento y vigilancia, con
capacidad para establecer cuantos criterios sean precisos para la mas
correcta ejecucion del mismo.

Los acuerdos de esta Comisién se adoptarén por mayoria de cada una
de las partes (social y empresarial) que la integran, no siendo valido €
acuerdo en caso contrario.

LaComision estaraintegrada por |os representantes debidamente auto-
rizados de |as respectivas asnciacionesy que son:

Asoriaciones “‘:ﬂ;ﬁ:;“
Asociacion Nacional de Organizadores de Espectéacul os Taurinos

Espafoles ............... B 7
Unioén Nacional de Empresarios TaurinosEspafioles ............. I3
Unién Profesional de Matadores de Toros, Novilleros, Rejonea-

doresy Apoderados . .......covivviniiiiiiarii it raaas !
Nueva Agrupacion de Matadores de Toros, Novillerosy Rejonea-

13 Lo TS 3
Union Nacional de Picadoresy BanderillerosEsparfioles ......... 2
Asociacion Sindical deMozosdeEspadasy Puntilleros .......... 2
Union General de TrabajadoreS ....viuiciiresiinirsinirisninieiinss 2

Articulo 5. Competencias de esta Comisitn.

a) Vigilanciay aplicacion delatotalidad del articulado que comprende
d presentetexto.

b) Clasificacion de matadores, rejoneadores y novilleros a todos los
efectos.

c) Resolucion de las reclamaciones individuales o colectivas que, con
base y apoyo en las normas y disposiciones de este Convenio, sometan
a su decisidén,

d) Establecer, inicialmente, los criterios para configurar d nuevo cen-
0 de profesionales y de empresarios taurinos, en activo, cada ejercicio.

e) Dar a conocer atodas las partes del espectéaculo taurino € con-
tenido de este Convenio, asi como laobligacion de su cumplimiento.

Cualquieradelaspartes podra designar sustitutos cuando sea necesario
en los casos de imposibilidad de alguno de los miembros de la Comision
mediante lalegacién de voto.

Las partes o miembros de la Comisién de seguimiento y vigilancia
podran contar con asesores juridicos, siendo por cuentay cargo de quien
los utilice @ coste de los mismos.

Articulo 6. Nermacdela Comision.

La Comision de seguimiento y vigilancia podra redactar sus propias
normas de funcionamiento interno, pero respetando las siguientes decla-
racionesy rowmlirionamientos

1 Paracada sesion o reunion las partes designaran libremente alos
representantes.

2. Los acuerdosy decisiones se adoptaran por los dos tercios de sus
wicmbiros,

3. Con las respectivas representaciones designadas, podran acudir
a las reuniones asistidas de asesores de cualquier rango y especialidad,
1oz cuales tendran voz pero ho volo.

4. Las reuniones s convocaran dentro de los ocho dias siguientes
alarecepcion delos respectivos requerimientos que solo podran efectuarlo
las asociaciones que integran esta Comision. Los acuerdos y decisiones
seformalizaran por escrito, dando traslado de los mismos alos interesados
dentro de los tres dias siguientes a la adopcién del acuerdo, pudiendo
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formular alegaciones dentro de los quince dias naturales siguientes a la
recepcion delacomunicacion. Transcurrido dicho plazo, la Comisién resol-
verad de forma definitiva.

Cuando exista un asunto de gran trascendencia, podra convocarse la
reunion en un plazo de cuarentay ocho horas, siendo gjecutivo, de forma
inmediata, € acuerdo que se adopte.

5. En materia de reclamaciones las partes interesadas podran acudir
a las sesiones previo requerimiento y aprobacion de la Comision, para
ser oidas, quedando facultadas para comparecer con la asistencia de su
letrado o asesor.

6. Los acuerdos adoptados por la Comision serén vinculantes y obli-
gatorios para todas las partes, comprometiéndose a colaborar y tomar
las medidas pertinentes para la ejecucicry cumplimiento de los acuerdos
adoptados.

7. La Comision vigilara, muy especialmente, todo lo referente a la
contratacion y la actuacion de los profesionales extranjeros procurando
que é&tos cumplan, exactamente, la legislaciéon vigente y los Convenios
suscritos al efecto y firmados por todas las partes componentes de esta
Comisidn.

En & supuesto de incumplimiento por d profesonal extranjero, la
Comisién podré adoptar acuerdos que afecten alas partes intervinientes
del presente Convenio, en relacion con la contratacion y actuacion del
citado profesional, siendo vinculante para las partes intervinientes en €
presente Convenio el acuerdo que se adopte a respecto.

8. TErtodo caso, serespetarad derecho alasentidades queintervienen
y firman € presentetexto y el delaspersonasfisicas o juridicasinteresadas
en cualquier tipo de reclamacion, para ejercitar acciones y promover
demandas ante los Tribunales de Justicia y demés autoridades compe-
tentes, sin acudir a los servicios de esta Comision, que se establece en
beneficio de las partes, pero sin mermar los derechos legalmente reco-
nocidos y respetando las superiores atribuciones y facultades reservadas
a Poder Judicial Administrativo y demés autoridades competentes.

Articulo 7. Domicidio

La Comisiéon de seguimiento y vigilancia no tendra domicilio fijo,
pudiéndose reunir en las oficinas de cualquiera de las entidades firmantes.

A efectos de notificaciones, se establece como domicilio d de la cale
Nufez de Balboa, nimero 12, Madrid.

CAPITULO II

Articulo 8.  Clasificaciénde las plazas de toros de Espafia.

En cuanto ala clasificacion de las plazas de toros s estara alo estar
blecido en d Reglamento de Espectacul os Taurinos (Real Decreto 145/1996,
de 2 defebrero) y en las reglamentaci ones que sobre espectécul os taurinos
e establezcan por las distintas Comunidades Auténomas en uso de las
transferencias que en la materia estan conferidas.

La plaza de toros de Pamplona se considera a todos los efectos de
primera categoria.

Articulo 9. Clasifienrcidnde 10s pro)esinnmias.

Los profesionales taurinos se clasifiran en cince grupos que integran
los siguientes:

1. Jefes de cuadrilla: Incluye a los matadores de toros, reoneadores
y matador es de novillos.

2. Toreros-subalternos. Formado por los picadores y banderilleros.

3. Auxiliares: Se incluye en ese grupo los mozos de espada, y pun-
tilleros.

4. Colaboradores. Seincluyeen estegrupo los apoder ados.

5. Toreros cémicos. Integran este grupo todos los toreros comicos
del especifico espectéculo.

Articulo 10. Fijezay temporalidad.

Los picadores y banderilleros, segun € grupo en que esté clasificado
su jefe de cuadrilla, serén fijos o libres; pero ta distincion no afecta a
las retribuciones, que tendran que amoldarse, como minimo, alas sefid adas
para cada caso en este Convenio.

Los mozos de espada seran de libre designacioén, por tratarse de un
cargo de confianza, y como tal podra rescindirse lavinculacién d arbitrio
de las partes; sin embargo, la retribucion minima serda la sefialada en
esteConvenio.

Articulo 11 Clasificacion de los profesionales jefesde cumdvillo.

Durante los meses de noviembre y diciembre, la Comisién de segui-
miento y vigilancia se reunira para clasificar alos jefes de cuadrilla, agru-
pandolos de conformidad con las normas desarrolladas seguidamente. Tal
clasificacion regird, con las excepciones y modificaciones previstas para
cada caso, durante todalatemporadataurina siguiente, y servira de base
paralafijacion de los miembros de la cuadrilla.

Sin embargo, laComisién podrd, durante € transcurso delatemporada,
revisar y modificar laclasificacion de cada diestro, procediendo ainstancia
de parte o de oficio, ascendiéndolos o rebajandol os segun las circunstancias
concurrentes.

Losinteresados podran recurrir en reposiciéon sin perjuicio de gjercitar
las acciones adntinistrativa= o judiciales que correspondan ante toda clase
de autoridades u organismos.

La clasificacion aludida no implica diferenciaciones en la conceptua-
cion artistica de sus componentes, sino mera distincion en materia de
remuneraciones y condiciones econdmicas, atendidos diver sos factoresy
circunstancias.

Articulo 12. Clasificaciéon de matadores.

Los matadares de toros serdn clasificados en tres grupos, denomina-
dosA,ByC.

Grupo A: Seincluiran en estegrupo alos matadores que erla temporada
anterior hayan tenido un minimo de cuarentay tres actuaciones en corridas
de toros contando las celebradas en Esparia, Franciay Portugal. También
pasaran automiaticaments a este grupo los que durante € transcurso de
la temporada alcancen € citado niumero de cuarentay tres actuaciones.

Grupo B: Seincluiran en estegrupo alosmatadores que en latemporada
anterior hayan tenido un minimo detrece actuaciones en corridas detoros,
contando las celebradas en Espafa, Franciay Portugal. También pasaran
autométicamente a este grupo los que durante € transcurso de la tem-
porada alcancen d citado numero de trece actuaciones.

Grupo C: Se incluiran en este grupo a todos los matadores de toros
restantes.

Los matadores del grupo A vendran obligados a contratar y mantener
como fijos a toda la cuadrilla durante la temporada, los del grupo B, a
contratar como fijos a tres subalternos, dos banderilleros y un picador,
y los del grupo C podran contratar libremente durante € transcurso de
latemporada.

Los matadores de toros del grupo A deberan actuar en Portugal con
su cuadrilla completa, o, en su caso, con la necesaria cuando se celebren
en este pais|os espectécul ostaurinos picados.

En d ambito temporal que abarque la no autorizacién de espectaculos
taurinos picados, en € referido pais, no esta obligado d matador de toros
a abonar los salarios de los picadores, que componen su cuadrilla con
caracter fijo en esatemporada, siempre y cuando no actuen.

Los tres banderilleros y los dos picadores que vayan fijos con |os mata-
dores del grupo A n¢ podréan actuar con otro jefe de cuadrilla en la tem-
porada, savo en caso de cogida o de enfermedad de su matador, pero
en este supuesto solamente podra actuar con otros matadores de alter-
nativa.

Los tres subalternos fijos contratados con los matadores del grupo B
quedan autorizados para actuar con otros jefes de cuadrilla, en las fechas
libres de su matador, tanto en corrida de toros como en la de rejones
y en las novilladas picadas, pero no podran intervenir en las novilladas
sn picadcres.

Los matadores retirados que reaparezcan podran ser clasificados a
criterio de la Comision en d mismo grupo donde figuraban clasificados
al tiempo o momento desu retirarla

L os matador es de toros extranjeros seran clasificados de conformidad
con los respectivos Convenios taurinos, y en € supuesto de no existir
Convenio, seréan incluidos, como minimo, en el grupo B.

Los matadores de toros que vengan obligados a contratar toda o parte
de la cuadrilla fija, formalizaran sus compromisos con los subalternos
antesdel 15 defebrero deeadaano, considerando quelatemporadacomien-
zad 1 deeneroyterminaed 31 dediciembre, y en todo caso se consideran
fijos los cinco subalternos que actten en la primera corrida que celebre
d matador clasificado en & grupo A

Con respecto alos matadores del grupo B, se consideran fijos, en primer
lugar, los dos banderillerosy € picador que intervengan y actien formando
parte de la primera corrida que toree € jefe de cuadrilla, que sean méas
antiguos en esta. S los componentes de la cuadrilla hubiesen entrado
aformar parte de la misma en la temporada, se considerara fijos los dos
banderilleros y @ picador que ostenten mayor antigtiedad en la profesion.
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Si durante la temporada se produjera alguna baja voluntaria o despido
de algunos de los componentes de la cuadrilla que ostenten la condicion
de fijos, adquirirdn esa condicién aguel o aquellos que, en la actuacion
siguiente a la dltima en la que actué d trabajador despedido o cesado,
ostenten mayor antigiledad en la cuadrilla. En € caso de los picadores
e matador quedard en libertad para contratar en la siguiente actuacion
a cese alos profesionales que estime oportunos, pudiendo decidir quien
de los dos adquiere la condicion de fijo siempre que lo deje reflejado
por escrito antela comisién paritariadel convenio colectivo.

Los matadores de toros del grupo A que actien en América quedan
obligados a llevar consigo un picador y un banderillero en su cuadrilla.
No obstantelo previsto anteriormente, durante lafechacomprendidadesde
e 1 demarzo a 30 de octubre deberén abonar los honorarios establecidos
en Espafiaal resto de cuadrilla.

Los profesionales extranjeros clasificados en d grupo A, s bien no
estan obligados a llevar a América ningun picador ni banderillero espariol,
sl estan obligados a abonar |os salarios establecidos en Espafiaalos miem-
bros de su cuadrilla que tengan como fijos durante la fecha prevista en
e parrafo anterior (1 de marzo-3C de octubre) deforma continuada.

Los novilleros que tomen la alternativa pasaran automéaticamente a
grupo B, sin perjuicio de solicitar a la Comision su ascenso 0 descenso.

Tanto la clasificacion inicial como las revisiones o modificaciones que
se produzcan, en su caso, seran objeto de notificacién a los interesados,
con las advertencias de su derecho a recurrir en reposicion dentro del
plazo de quince dias desde que tuvieran conocimiento de ello.

Articulo 13  Clasificacidrde los rejoneadores.

Los rejoneadores de cualquier nacionalidad que actien en € territorio
espafnol, bien como base, bien como complemento de cartel, seran cla
sificados en los tres grupos siguientes:

Grupo A: Los que hayan tenido un minimo de cuarentay tres actua-
ciones en la temporada anterior. Deberan contratar como fijos dos auxi-
liares. El tercer auxiliar y el mozo de rejones seran de contratacion libre.

Grupo B: Los que en latemporada anterior hayan sumado un minimo
de diecinueve actuaciones. Deberan contratar como fijo a uno de los auxi-
liares, siendo los otros dos auxiliares de libre contratacion.

Grupo C: Todos los restantes. En estos casos, toda la cuadrilla sera
delibre contratacion.

Para d computo de las actuaciones no s tendréan en cuenta los fes-
tivalesy becerradas.

En todo caso, cada rejoneador debera ser acompariado por un auxiliar
més que reseslidie en cada espectéaculo.

En la actuacién por colleras, los rejoneadores que la integren deberan
sacar conjuntamente, ademéas de su propia cuadrilla, un banderillero adi-
cional, cuyo sueldo sera abonado por los dos integrantes de la collera.

S durante @ transcurso de la temporada alcanzarén d ndmero de
actuaciones previstas para ser clasificados en un grupo superior, pasaran
automaticamente aformar parte del mismo.

A los rejoneadores de nacionalidad extranjera se les incluira en €
grupo A, salvo Convenio que contradiga estanorma.

La clasificacion inicial y posteriores modificaciones, en su caso, se
notificara a los interesados para su conocimiento y a efectos de la inter-
posicion del recurso correspondiente, dentro del plazo de quince dias,
tal y como esta dispuesto a regular la clasificacion de matadores.

La contrataciéon de los miembros de la cuadrilla fijos s2 formalizara
antes del 15 de febrero de cada afio, y en caso contrario se consideraran
fijos a los de mayor antigiiledad profesional que intervengan y actien en
la primera corrida celebrada por e rejoneadcr-jefe de la cuadrilla

Articulo 14. Clasificacion de los novilleros.

Los matadores de novillos se clasificaran en cuatro grupos denominados
especial, A, By C.

Grupo especial: Se incluiran en este grupo casos excepcionales de ato
nivel artistico y reconocida cotizacion.

Grupo A: Los que hayan tenido un minimo de cuarentay tres actua-
ciones de novilladas picadas en la temporada anterior, pasando también
a mismo los que durante @ transcurso delatemporada al cancen las citadas
actuaciones.

Grupo B: Los que hayan tenido un minimo de trece actuaciones en
novilladas picadas en la temporada, pasando también a mismo aquellos
quelas alcancen durante d transcurso de latemporada.

Grupo C: Seincluiran en este grupo todos|os restantes.

Los novilleros extranjeros quedaran clasificados en € grupo A salvo
que @ Convenio taurino vigente con € pais de origen disponga otra cosa.

Los matadores de novillos del grupo especial vendran obligados a con-
tratar como fijos a toda la cuadrilla, los del grupo A, contratardn como
fijos a dos de a pie y a uno a caballo, los del grupo B contratar&n como
fijos a un picador y a un banderillero y los del grupo C podran contratar
libremente sus cuadrillas para cada actuaci6n.

La contratacion de los miembros de las cuadrillas fijos se formalizara
dentro del mismo término fijado para matadores y rejoneadores, y, en
caso contrario, se consideran fijos los de mayor antigledad que actlen
en laprimera corrida que celebre e matador de novillos.

Laclasificacion inicial y posteriores revisiones, en su caso, se notificara
alos interesados para su conocimiento y a efectos del derecho a recurrir
en reposicion, dentro del mismo término establecido para los matadores
y rejoneadores.

Articulo 15. Toreroscoémicos.

Los toreros coOmicos no quedan sujetos a clasificacién, pero los jefes
y titulares de cada cuadrilla vendran obligados a notificar antes del 1
de marzo de cada afio ala Comisién de seguimiento y vigilancia la decla
racion del espectaculo, con indicacion del titulo, cuadrillay demas extre-
s que se consideren convenientas.

La cuadrilla comicavendra constituidapor:

a) Un jefe de cuadrilla

b) Un torero «mayar- mas que reses a lidiar. Se entiende por torero
«mayor», a estos efectos, aguel que tenga capacidad fisica autosuficiente
paralalidia

c) Un minimo de cinco toreros «pequefios: en e caso de que € espec-
taculo cuente con esta clase de toreros comicos. Se entiende por toreros
«pequefios», a estos efectos, aquellos que por su estaturafisica no puedan
encuadrarse en € apartado anterior.

d) Un mozo de espadas.

Traslalidiade unares en laparte comicadel espectéculo, las cuadrillas
no estaran obligadas aencerrarla.

En los espectaculos comico-taurinos que se celebren en plazas de pri-
mera y segunda categoria, sera obligatorio incluir una parte seria en la
que se lidiard, a menos, unares por cuadrilla, que se ajuste alo previsto
paralas novilladas sin picadores. En las restantes plazas, |a parte seria
tendrd carécter potestativo. La parte seria del espectéoulo se celebrara
a comienzo del festgjo, y en € «paseillo» los componentes de esta parte
iran destacados delante de quienes integren la parte festiva.

Los sueldos y gastos de toda clase ocasionados por las cuadrillas comi-
cas y similares serdn de cuenta del jefe de las mismas, quien correra
asimismMo con cuantos gastos se produzcan en € montaje de esta clase
de espectaculos.

CAPITULO TT1

Articulo 16. Coniératanisn.

Los contratos laborales entre organizadores de espectacul os taurinos
con los jefes de cuadrillay los jefes de cuadrilla con su cuadrilla, se for-
malizaran por escrito, por sextuplicado ejemplar, estableciendo a efecto
los model os siguientes:

1 Organizadores de espectaculos taurinos con los jefes de cuadrilla,
conforme a requisitos y a modelo o texto oficial aprobado al efecto por
resolucion de la Direccion General de Trabajo de 11 de junio de 1981
(Boletin Oficial del Estado numero 157, de 2 de julio). Se precisaran con
claridad todas las condiciones esencialesy complementarias, en su caso,
detallando & nombre y apellidos de los toreros-subalterno= y mozos de
espada que formen parte de las cuadrillas y sus ayudantes, cuando actuen,
asi como su afiliacion ala Seguridad Social.

2. Jefes de cuadrilla con su cuadrilla, conforme a modelo que entre
ellos convengan y alas distintas modalidades existentes. En caso de urgen-
cia, se admitirad contrato verbal o mediante escrito simple. En supuestos
de despido de trabajadores con contrato verbal corresponderd a matador
acreditar la condicion de més antigliedad de entre los profesionales de
la misma categoria.

Las partes se obligan ajustificar su prefesionalidad mediante las corres-
pondientes certificaciones expedidas por las respectivas organizaciones
profesionales a las que pertenezca e organizador del espectaculo taurino
y los lidiadores actuantes, o mediante declaracion jurada de los que no
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estuviesen afiliados a aquéllas. Todo €elo a efecto de acreditar la pro-
fesionalidad de los actuantes.

Por motivos de sustitucion se admitiran las reclamaciones de los pro-
fesional es que acrediten su actuacién con € certificado del Delegado guber-
nativo y € justificante de actuacion (boletin T.C.-4/5).

Articulo 17. Registro de contratos.

Los organizadores de espectéacul os taurinos registraran los contratos
que establezcan con los jefes de cuadrilla en la Comision de seguimiento
y vigilancia. Los mencionados contratos irdn acompanados de las debidas
certificaciones profesionales expedidas por las entidades a que pertenez-
can, debiendo, asimismo, remitir copia a las respectivas asociaciones en
estricto cumplimiento delo establecido sobre registro de contratos.

Los contratos de actuaciones entre € jefe de cuadrillay d subaterno
para toda una temporada deberan ser registrados en la Comision de segui-
mientoy vigilancia.

Los contratos de subalternos fijos s consideraran vigentes por todo
el afio. Los jefes de cuadrilla o los subalternos que no deseen la prérroga
para la temporada siguiente lo comunicaréan ala otra parte antes del 31
de diciembre mediante carta suscrita y cursada por correo certificado,
de la que en la misma fecha se enviara copia ala Comision de seguimiento
y vigilancia

Transcurrida la fecha indicada sin que se hubieran practicado tales
notificaciones, los contratos vigentes se consideraran prorrogados por la
técitaparalasiguiente temporada.

Articulo 18 Obligaciones de los jefes de cuadrilla respecto de los pica-
deras banderilleros y mozos de aspdi

1 Corresponde a matador de toros, jefe de cuadrilla, velar durante
latemporada por e cumplimiento de los contratos respecto de |los puestos
fijos delos subalternos, asi como d establecimiento de la cuadrillacompleta
en e momento de actuaciéon. Si por cualquier motivo d matador dejare
algun puesto de la cuadrillasin cubrir, deberarepartir e sueldo o sueldos
vacantes entre la totalidad de los subalternos de la misma especialidad
que hubieren actuado.

2. Seobligaaponer asu cargo y adisposicion detodoslos integrantes
de la cuadrilla los medios de locomocion, hospedaje y alimentacion ade-
cuados paracelebrar € espectaculo. Los gastosdetraslado se consideraran
desde € lugar de residencia habitual de los miembros de la cuadrilla.

3. Los jefes de cuadrilla del grupo A que actien en América estan
obligados a llevar un picador y un banderillero espafioles fijos en todas
sus actuaciones 'y acomunicarlo alos empresarios del pais en que actten.

4. Los jefes de cuadrilla que pertenezcan a una sociedad mercantil
¥ que conlrate sus servicios eon los empresarios organtzadores como enti-
dad mercantil, deberén efectuar las cotizaciones de la Seguridad Social
de sus cuadrillas, y asumir todas las responsabilidades que esto conlleva,
como es lafirma de los boletines de actuacién, alta en la Mutua Patronal
de Accidentes, etc.

5. Corresponde igualmente a espada € abono del sueldo reglamen-
tario integro, y de los gastos originados, a subalterno que enfermase o
se accidentase en viaje de ida a torear, reduciéndose esta obligacién a
la corrida que hubiera motivado € viaje, o a la primera de ellas s fue
por més de una.

6. Los matadores del grupo A vendran obligados a abonar los gastos
y @ importe integro de todas las corridas de e vigje al subaterno o
mozo de espadas que s desplace con é a América en d supuesto de
que cualquiera de ellos causara baja por enfermedad o cogida una vez
emprendido € viaje paratorear en ese continente.

7. Los matadores de los grupos B y C vendran obligados a pagar
losgastosy d importe integro delas corridasdela primeraferia contratada
en @ caso de que se desplazara algun subalterno o mozo de espadas con
él y dentro de los supuestos contemplados en € apartado anterior.

Articulo 18 bis. Obligaciones de los espadas con respecto a las empresas.

1. El diestro firmante de un contrato se obliga a utilizar, para €
cumplimiento de éste, cualquier medio de locomocién que resulte apto
para llegar con la antelacion reglamentaria ad lugar en que haya de cele-
brarse @ espectaculo.

2. Es obligacion de los espadas presentar las cuadrillas completas,
con las excepciones previstas en € Reglamento de Espectécul os Taurinos
y en este Convenio.

Articulo 19. Rescision de contratos.

1 S durante la vigencia de un contrato entre € jefe de cuadrilla
y lostareres-subalternos decidieran ambas partes de comun acuerdo resol-
ver e mismo, lo harén constar por escrito antela Comisién de seguimiento
y vigilancia. S unade las partes rescindiera € contrato unilateralmente,
podra la otra formular las reclamaciones o interponer las demandas que
considere necesarias para defender sus derechos.

2. Las reclamaciones, en su caso, £ formularan ante la Comisiéon
de seguimiento y vigilancia, sin que ello suponga una merma de las facul-
tades que correspondan para ejercitar las acciones judiciales ante auto-
ridad o Tribunal competente.

3. No podra ninglan subalterno actuar con € jefe de cuadrilla con
e que hubiese rescindido € contrato durante latemporada en vigor.

4. En cuanto a los mozos de espada se estara a lo establecido en
e articulo 10, apartado 2, del presente Convenio.

5. S, acausa de cualquier incidente surgido durante la vigencia de
un contrato convenido entre jefe de cuadrilla y subalterno, cualquiera
de las partes pretendiera rescindir  compromiso contraido, 1o hara cons-
tar, por escrito, ante la Comision de seguimiento y vigilancia, notificandolo
al as asoci acionesprofesional es que en su momento registraron e contrato.

Articulo 20. Obligacionesdel srgraizadardel spectdentc taurino.

1 Laempresa organizadora del espectaculo debera abonar los hono-
rarios de los actuantes antes de las doce horas del dia en que se celebre
d festejo, 0 antes del sorteo s aquél fuere matinal o nocturno.

2. Cuando € espectéculo taurino no se celebre por causa imputable
a organizador del mismo, y asi conste en € acta gubernativa de suspension
del festejo, éste abonard d jefe de cuadrilla los honorarios, sin tener que
torear. También los subalternos deberan percibir del jefe de cuadrilla sus
retribuciones, tal y como s & espectaculo taurino se hubiera celebrado.

3. El incumplimiento por parte de la empresa de las obligaciones
que le impone & Reglamento de Espectaculos Taurinos, acerca del estado
y condiciones de la enfermeriay servicios sanitarios, sera motivo bastante
para que los profesional es actuantes se nieguen atorear, sin que por €ello
tenga derecho el empresario a indemnizacién alguna, viniendo, por € con-
trario, obligado a pagar d importe integro de los sueldos de matadores
y cuadrillas como s realmente se celebrara @ espectéculo, todo elo con
independencia de |las sanciones de otro orden que pudieren proceder por
razén de las infracciones cometidas.

4. S s= quedara sin enchiquerar alguna res de las destinadas a la
corrida, no sera obligatorio para € espada contratado matarla fuera del
ruedo. En este supuesto, como en cualquier otro en que, por razones ajenas
d diestro, se lidiara una res menos de las convenidas, subsistira para
la empresa la obligacion de abonar la totalidad de los sueldos y gastos.

5. En d caso de que d empresario, firmante de un contrato cediera
0 subarrendare posteriormentes |laplaza a otra persona o entidad, se enten-
dera que € cesionario, arrendatario o subarrendatario acepta y asume
cuantas obligaciones dimanen de los primitivos contratos que se hallen
pendientes de cumplimiento, siempre y cuando & cedente tuvieralatitu-
laridad de la plaza en é momento de la firma de los contratos. En caso
de infraccion de éstos, € empresario suscribientey € cesionario, de cual-
quier indole que éste sea, quedaran obligados solidariamente a favor de
los diestros contratados.

Articulo 20 bis.  Ohligacineesc om caso de suspension y sustitucion.

1 S por causas justificadas de fuerza mayor, notoriamente bastantes,
s produjera la suspension de unao varias corridasy la empresa notificase
dicha suspension a espada contratado con tiempo suficiente para que
éd y su cuadrilla no emprendieran @ viaje a lugar en que las mismas
hubieren de celebrarse, nada debera abonar la empresa por €llas.

2. Por d contrario, si la expresada notificacion se hiciere después
de emprendido d viaje por € espada, o hallandose ya é y su cuadrilla
en d lugar de la corrida, la empresa abonara el importe de los gastos
de desplazamiento desde € punto de partida a matador, subalternosy
mozo de estoque, méas|os gastos de estanciaen lalocalidad, viaje de retorno
y manutencién en d viaje, asi como € sueldo del mozo de estoque.

3. S lacorridao corridas contratadas se suspendieran previamente
por causa que no fueran de fuerza mayor, la empresa vendra obligada
a pagar a matador y éste a su cuadrilla e importe integro, salarios y
gastos, como si lacorrida o corridas se hubiesen cel ebrado.

4. La obligacion de presentarse en € lugar del festejo que impone
a diestro @ presente Convenio se considerard inexistente cuando, antes
de emprender d viaje @ espada contratado, haya tenido conocimiento
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en forma de que no s celebra la corrida, o de que no s halla incluido
en d cartel de la misma, sin que €ello obste d deber del empresario de
abonar € precio del contrato en la hipdtesis del apartado que antecede.

5. La suspension del festejo por causa de lluvia u otras causas cli-
matoldgicas o de otra indole de notoria influencia, siempre dentro de la
fuerza mayor, acordada reglamentariamente con anterioridad a despeje,
constituirdalaempresa en la simple obligaci6n del pago de gastos estrictos
aque = refiere @ apartado 2 del presente articulo.

6. Si la suspension, por cualquier causa a que fuere debida, se acor-
dara una vez iniciada la corrida, no quedara eximida la empresa de la
obligacion de pago integro de los ajustes estipulados y que debié abonar
con anterioridad, y por tanto no ostenta derecho alguno ala devolucién
detodo o parte de su importe.

7. S en alguna corrida anterior fuere herido o lesionado € espada
contratado, como asimismo s quedase imposibilitado para actuar por
enfermedad u otro impedimento fisico, la empresa quedara en libertad
absol uta respecto adicho diestro, sir que &te ni ninguno delos subalternos
de su cuadrilla tengan por este motivo derecho a indemnizacién aguna
No podra, sin embargo, €jercitar este derecho la empresa contratante mien-
tras no le sea comunicada la imposibilidad de actuacién del matador por
éste 0 por su representante los cuales vienen en & deber de hacerlo,
en todo caso, con la anticipacion posible.

8. Cuando lacausaque impida a diestro atomar parte en la corrida
contratada no sea de herida o lesién por asta de toro, € certificado médico
que envie debera estar visado por la autoridad sanitaria de la poblacion
donde @ citado documento haya sido extendido.

9. S como consecuencia de los anteriores casos, 0 en virtud de la
incomparecencia de un matador, los restantes espadas contratados tuvie-
sen que lidiar algun toro méas de los convenidos, ajustaran libremente
con las empresas e aumento de los honorarios estipulados; todo €ello sin
perjuicio de la sancién imponible d diestro que incumpliere su compro-
misc.

10. S d espadacontratado o alguno de losintegrantes de su cuadrilla
selastimasen o fueren heridos en d transcurso delalidia, seran sustituidos
por sus comparieros recibiendo aquellos, no obstante, su ajuste total, los
comparieros sustitutos, en este caso, desarrollaran su labor sin opcién
a suma suplementaria alguna, ya que, en justa correspondencia, y para
males casos desgraciados, todos los profesionales se imponen, segin es
costumbre, idéntica obligacion.

Articulo 21. Rejoneadores.

Los contratos entrerejoneadoresy sus i rercssubalterne: ¥ auxiliares
tendran iguales caracteristicas a las pr:vistas para matadores de toros
y sus cuadrillas.

Articulo 22. Festivales.

Los organizadores de festivales taurinos se comprometen a incluir en
dicho festejo a un matador de novillos.

Los matadores, rejoneadores y los novilleros extranjeros en los fes-
tivales deberan actuar alternando con matadores, rejoneadoresy novilleros
de nacionalidad espafiola, interviniendo siempre, d menos, un espafiol
por cada uno delos extranjerce de las diferentes especialidades.

En todos los espectacul os taurinos que se celebren con carécter bendé
fico, los honorarios habran de ser liquidados a |l os profesional es actuantes
y efectuadas las cotizaciones ala Seguridad Social.

El matador que actlie a los festivales vendra obligado a utilizar los
servicios de su personal fijo miembros de su cuadrilla, cuyo nimero estara
en funcioén de las necesidades del espectaculo; en todo caso habra de
sacar un banderillero masquereseslidie.

Los picadores y banderilleros que pertenezcan a cuadrillas de mata-
dores del grupo A y se consideren fijos no podran actuar en festivales
con otro matador que no sea su jefe de cuadrilla.

Articulo 23, Becerradas.

En las becerradas que actlen profesionales o aspirantes como mata-
dores, cada uno de ellos debera contratar un banderillero mas que reses
amatar.

En las becerradas populares de aficionados, siempre actuaran, como
minimo, un director de lidia que serd matador de toros o novillero pro-
fesional.

Loshonorarios delasbecerradas seran los equivalentes a una novillada
sin picar.

En los espectéculos taurinos tradicionales denominados +#Baus en
Carrer- debera tomar parte un profesional taurino para garantizar la segu-
ridad de |l os participantes en dicho espectaculo.

Articulo 24. Composicion de las cuadrillas.

Los organizadores del espectaculo taurino velaran por  cumplimiento
del reglamento gubernativo, en materia de composicion de la cuadrilla,
debiendo € jefe de cuadrilla llevar los picadores, banderilleros y mozos
de espada que establece € referido reglamento.

Sin perjuicio de lo establecido en € parrafo anterior, todo matador
o jefe de cuadrillapodra aumentar  nimero reglamentario de subalternos,
sacandolos en tal supuesto «de més», con fijacion convencional de la remu-
neracion establecida en € Convenio, y siempre y cuando figuren en d
contrato suscrito con laempresa.

Articulo 25. Coantrataziin del subresaliente.

Corresponde alos organizadores del espectaculo taurino la obligacion
de contratar y pagar los honorarios del sobresaliente, en aquellas corridas
y espectaculos en que sea preceptiva su intervencion, de conformidad
con las disposiciones gubernativas que regulan la ordenacion y desarrollo
del espectéaculo taurino. En ningln caso podran los sobresalientes actuar
de banderilleros, ni éstos de sobresalientes.

Corresponde a sobresaliente abonar la remuneracién de su mozo de
estoques.

Cuando intervengan rejoneadores, los organizadores del espectaculo
taurino contrataran y retribuiran a novillero-sabresaliente encargado de
estoquear las reses, para € supuesto de que € rejoneador no ponga pie
a tierra para rematarlas personalmente. El sobresaliente serd obligado
g lostorosestén «en piunlase y s Nolo estén serdpotestativo del rejoneador
llevarlo o no, siendo por su cuentay a su cargo los honorarios del mismo.

Articulo 26. Puntilleros.

L os organizadores del espectaculo taurino en plazas de primeray segun-
da categoria se comprometen atener un puntillero.

Loshonorariospor acto de presenciaseran abonadospor € organizador
del espectéculo y, ademas, cuando realice efectivamente su servicio lo
abonara aquel quele requiera

Podra actuar como puntillero uno de los banderilleros de la cuadrilla,
sin percibir ningun plus por este concepto. S su intervencion fuera reque-
ridapor otro matador, siempre previa autorizacion de su jefe de cuadrilla,
percibirade aquél los honorarios sefialados en € presente Convenio.

Articulo 27.

Los organizadores del espesiaculo taurino se comprometen a tener
debidamente acondicionado los riledos para € mejor desarrollo del espec-
taculo taurino, conforme establez: lalegislacion vigente

T.vg encierros se reflejardn en los contratos que se suscriban entre
d organizador del espectéculo y € jefe de cuadrilla, siendo potestativo,
en caso contrario, por parte de éste, la actuacion con las reses que han
participado en  mismo.

CAPITULQIV

Articulo 28 Composicion delascuadrillas.

Abundando en & contenido ddl articulo 24 de este Convenio, los mata-
dores detoros, novillerosy rejoneadores, con arreglo a nimero de reses
alidiar, llevaran en las cuadrillas a los picadores, banderillerosy mozos
de espadas que sefiala € vigente reglamento gubernativo para el espec-
taculo taurino.

Lo habitual serd que cada matador lleve en su cuadrilla dos picadores
y tres banderilleros pero, cuando deba de aumentarse dicho namero, los
excedentes seran de libre contratacion, con derecho a percibir, d menos,
la retribucion inferior sefialada para cada categoria de plaza 'y segin la
clasificacion del matador de toras-jefe de cuadrilla.

Las actuaciones de los subalternos fijos con otros jefes de cuadrilla
estaran sujetas alas siguientes limitaciones:

Los subalternos fijos con matadores de toros del grupo A no podran
actuar con otros jefes de cuadrilla, salvo en € caso de cogida o enfermedad
de su matador, pero sélo podrén hacerlo en corridas detoros.
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Los subalternos fijos con matadores del grupo B estdn autorizados
para actuar en las fechas libres de su matador, en corridas de toros, en
novilladas con picadores, rejoneadores y en festivales, pero no podran
hacerlo en novilladas sin picar.

Los subalternos fijos de los novilleros del grupo especial podran actuar
en las fechas libres de su matador en corridas de toros y festivales. En
caso de cogida o enfermedad de su jefe de cuadrilla, podréan actuar ademéas
en novilladas picadas.

Los subalternos fijos de los novilleros del grupo A podrén, en las fechas
libres de su jefe de cuadrilla, o en caso de cogida o enfermedad de éste,
actuar con otros matadores en todo tipo de espectacul os taurinos, excepto
en novilladas sin picadores.

Los subalternos fijos del resto de los novilleros podréan actuar indis-
tintamente en todos | os espectéacul os.

Los auxiliares fijos de los rejoneadores del grupo A podran actuar
solo en corridas de toros, novilladas picadas y festivales con otros mata-
dores en las fechas libres de su jefe de cuadrilla. En caso de cogida o
enfermedad podran actuar ademas con otro rejoneador.

El auxiliar fijo de los rejoneadores del grupo B podra, en las fechas
libres de su rejoneador o en caso de cogida o enfermedad, actuar con
otro jefe de cuadrilla en todo tipo de espectacul os taurinos.

CAPITULOV

Articulo 29, Lidiadoresaspirantes.

Para actuar como aspirantes sera necesario estar avalado por una orga-
nizacion profesional o sindical y dos profesionales de la correspondiente
categoria.

Los lidiadores aspirantes pasaran a la condiciéon de profesionales des-
pués de acreditar documental mente su intervencion en € siguiente nimero
de actuaciones:

a) Matadores, diez novilladas sin picadores. Estos aspirantes solo
podran actuar en novilladas sin picadores.

b) Picadores, quince, agregado alos picadoresy ocho ocupando lugar
en la cuadrillaen novilladas.

c) Banderilleros profesionales, doce novilladas sin picadores y ocho
con caballos de mas y siete con caballos ocupando lugar en la cuadrilla
y, ademas, una ultima firmada por todos los profesionales certificando
la actuacién y aptitud profesional.

Las mencionadas actuaciones sin limitaciéon de tiempo y ciclo para
cubrirlay con rigurosa exclusion para € coémputo de capeas, becerradas
y festivales, habran de ser novilladas de luces.

La presentacion en lidia de dichos noveles s= efectuara en la primera
actuacion de éstospor € profesional de masantiguiedad del ramo respectivo
incluido en @ cartel de lidia, sin méas ceremonia que € saludo conjunto
alaPresidencia, desde € ruedo, d iniciarse € tercio de varas, banderillas
o0 muleta, seguin se trate de aspirante a picador, banderillero o a matador
detoros.

Articulo 30.

Paratodaslas cuestionesy problemas no contemplados en € presente
Convenio es de aplicacion € Estatuto delos Trabajadores.

Disposicion final primera.

Las partesfirmantes del presente Convenio se comprometen arespetar
los Convenios taurinos suscritosy establecidos con |os paises extranjeros
y a prestar su colaboracion y a participar en aquellos que de ahora en
adelante se modifiquen o suscriban.

Disposicion final segunda.

Las partes integrantes de este Convenio acuerdan reconocer los dere
chos de imagen de los miembros actuantes en todos los espectacul os tau-
rinos que se retransmitan por television o se filmen en video.

Se prohibe la entrada en las plazas de toros de camaras de video o
detelevision, salvo autorizaci6n expresadel empresario con d visto bueno
de las miembros actuantes.

En caso de impago de los derechos de television, venta y comercia-
lizacion o reportajes o espectaculos grabados con la debida autorizacion
a los miembros actuantes, la Comisién podra adoptar € acuerdo de la
no participacion en esa plaza negandole la autorizacién para posteriores
retransmisiones o grabaciones hasta que la reclamacién haya sido satis-
fechay resuelta.

Disposicion final isrecra.  Cliusuimde descualgue salariak

El incremento salarial paracadaano establecido en este convenio podra
no ser de aplicacioén para aguellas empresas que acrediten objetivay feha-
cientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejer-
cicios contables previos. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones
parad afo en curso.

Las empresas que se encuentren en dicha situacion informaran a la
comision de seguimiento o paritaria dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacién del convenio en € BOE. En estos casos, la fijacion del
aumento del salario setrasladara alas partes.

Paravalorar esta situacion setendran en cuenta circunstancias, tales
como d insuficiente nivel de producciény ventay se entenderan los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de
su cuenta de resultados.

En funcién de la unidad de contratacion en que s encuentren com-
prendidas las empresas que aleguen dicha circunstancia deberan prestar
antela Comision de segui miento ladocumentaci 6n que precisa ( balances,
cuentas de resultados e informe de auditorias o censores de cuentas )
quejustifique un tratamiento salarial diferenciado.

La clausula de descuelgue podra ser aplicada por los empresarios tau-
rinos durante una solatemporada dentro de cada tres afios consecutivos.

Los salarios dejadas de percibir podran ser recuperados y deberan
ser abonados por los empresarios a los subalternosy alos jefes de cuadrilla
dentro delostres afios consecutivos aaquel en € que seapliquelaclausula
de descuelgue.

Las solicitudes se presentaran ante la Comisién de Seguimiento o comi-
sién paritariade este convenio, o en su caso, antelos representantes legales
delostrabajadores, quienes estaran obligados atratar y mantener la mayor
reservasobrelainformacion recibiday | os datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de los establecido en los parrafos anteriores, obser-
vando & mayor sigilo profesional. En todo caso, la decisién sobre la admi-
sion del descuelgue salarial corresponderaalaComision Paritaria, también
Ilamada de seguimiento del convenio, y por unanimidad.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en en los parrafos
precedentes solo afectara d concepto salarial, hallandose obligadas las
empresas af ectadas por € contenido del resto del convenio.

ANEXO1
Contrato de trabajo

Para los profesionales del sector taurino incluidos en € ambito de
aplicacion del vigente Convenio colectivo nacional Taurino.

EN i - BT o de 200,

Reunidosdeunaparte, don .......voviivinineniiniinannn. con documento
nacional deidentidad nimero ... domiciliadoen ...............
provinciade ................. cale ..vovisisinnn... NUMEro .....ccovvuannns .
actuando en calidad de empresario.

Deotraparte, doN ....uiuiiiiiiiiiinieineiniriersiineinins condocumento
nacional de identidad nimero ............... domiciliadoen ...............
provinciade ................. cale ...c....oovve NUOMEro ......cocvvveenn.

actuando en calidad de empresario.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad para obligarse
y libremente convienen las siguientes estipul aciones:

Primera.—Don ....... seobligaacelebrar corridasde ....... en laplaza
y fecha que se detallan a continuacion:

Segunda.—TNor _.__.___________ seobligaatomar parteen la(s) corrida(s)
de referencia, actuando como ......... acompafado de su correspondiente
y reglamentaria cuadrilla de picadores, banderilleros y mozo de espadas,
que se citan en el presente contrato para la lidiay muerte de reses de
laganaderiadedon ..o

Tercera.—La empresa abonaré antes de las doce horas del dia en que
e celebrefnTlals” corridals” lacantidad .....oviviiiiiiiiaiinen pesetas, en
concepto de honorarios del matador y su cuadrilla, gastos por despla-
zamiento, hospadajey manutencion.

Dicha cantidad se entregara d diestro o a la persona que a este efecto
lo represente.

Cuarta.—5i por causa de fuerza mayor justificada, la empresa se viese
obligada a suspender la corrida o novilladay avisase a diestro contratado
antes de emprender € viaje, éste no tendraderecho areclamacién alguna;
pero s hubiese emprendido € viaje o se encontrarse en € lugar donde
la corrida o novillada hubiera de celebrarse, vendréa la empresa obligada
a abonarle todos los gastos que se le ocasionen a d y a su cuadrilla hasta
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el regreso a sus respectivas residencias oficiales, asi camo ¢l suclde del
mozo de espadas. S la corrida no se ¢elebrase por causa no atribuible
a fuerza mayor, o @ diestro no fuera anunciado, la empresa abonard el
importe total del contrato. Si una vez comenzada la corrida ¢ novillada
e suspendiese antes delaterminaridn, el espada percibird sus hanorarios
como s hubiese sido celebrada en su totalidad.

Quinta.—Las partes se obligan a justificar la profesionalidad mediante
las correspondientes certificaciones expedidas por las respectivas orga-
nizaciones profesionales a las que pertenezcan la empresay los lidiadores
actuantes, o mediante declaracion jurada de los que no estuviesen afiliados
a aguéllas. Todo ello al efecto de acreditar la profesionalidad de los
actuantes.

Sexta.—Lae actuaciones profesionales pactadas no podran ser televi-
sadas ni captadas por cualquier otro sistema para su posterior comer-
cializacion sin que previamente s hayan hecho constar en € presente
contrato las condiciones econémicas que | as partes convengan.

Cldusulagadicionales y enadyritla completa

Asi lo convieneny estipulan, obligandose ambas partes a cuanto dejan
«:onsignado, y en sefial de conformidad y previalectura, firman d presente
c:ontrato en el lugar y fecha indicado.

El matador, apoderado
o d representante legal,

Laempresa,

Entidad empresarial Visado del TNEM

Visado nim. ......

Comision de Seguimiento y Vigilanciadel Convenio

VisadonUm. .......oovvuveeno o oL

| = o [ a ....... de o de 200....
Reunidos, deunaparte, d ............... don ..........o.... y, deotra,
(< I [0 (o] o 1R N que alosefectos del

presente documento esponen que para formalizar la constitucion de su
reglamentariacuadrilla, previstapor lasdisposicionesen vigor, don ......
solicitay requierelosserviciosde .............cc. don ....c.oooeviiiiian
que aceptay se obliga a desempefiar su colaboracién profesional, pactando
las siguientes condiciones:

Primera—El ............. formarapartedelacuadrilladd .............
durante la temporada taurina de 1%%... de conformidad con lo previsto
en las normas y disposiciones que regulan la organizacion y desarrollo
del espectéculo taurino.

Segunda—El ............. devengara como honorarios, por cadacorrida
quetoreeen Espana, lacantidad ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinan, pesetas.
Tercera=El ........ ..o (sf 0 no) tendraderecho apercibir

el 50 por ciento de los honorarios por aquellas corridas que perdiere por
haber sido herido ejerciendo su profesion durante lavigencia del presente
contrato.

Cuarta.—Cuandc las corridas se celebrer- en plazas establecidas fuera
de Espafa peninsular, los honorarios se incrementaran de conformidad
con las disposicionesy tablas salarial esvigentes.

Quintz.—De una manera expresa se estipula que el subalterno .........
(si 0 no) formara parte de la cuadrilla para € caso de que d jefe de
la misma fuera contratado para torear en América, pagandose los hono-
rarios atenor de lo establecido por laley.

Sexta.—Este contrato seravisado y registrado en la Federacion de Orga-
nizaciones Profesionales Taurinas Espafiolas, obligandose las partes a
someter cuantas cuestiones y discrepancias pudieran derivarse del mismo
alaresolucién de la Comision de vigilancia prevista en e Convenio colec-
tivo formalizado para actualizar la Reglamentacion Nacional de Trabajo
paraEspectéculo Taurino.

Cléusulas adicionales

Y en pruebade conformidad, firman por triplicado gjemplaren ...... "
T de ... de 200....

ANEXO IO

CLASIFICACION PLAZAS DE TOROS DE ESPANA, FRANCIA
YTORTUGAL

Con efectos desde la firma del presente convenio queda suprimido
d incremento salarial del 20 % previsto para las actuaciones de los jefes
de cuadrillay subalternos en las arctuaciones llevadas a cabo en Francia
Y Portugal

Clasificazian de plazas de tor os de Esparia

De 1.2

Madrid.

Sevilla

Coérdoba.

Barcelona (Monumental y Arenas).

Valencia

Zaragoza.

Bilbao.

San Sebastian.

Pamplona.

Ne 2.4

Todas las capitales de provincia que no hayan sido clasificadas
de 1.2 més|as de Vista Alegre (Madrid), Gijén, Algeciras, Aranjuez, Car-
tagena, Jerez de la Frontera, Linares, Mérida y Puerto de Santa Maria.

De 3%

Todaslas no incluidas.

De4.?

Las portétiles no fijas.

Plazas detoros de Francia

Del?

Nitnes.

Arles.

Bayona.

Beziers.

Dax.

Mont de Marsan.
Vic-Fezensac.

De 2%

Ceret.
Floriac.

De 3%

Todasla:s no incluidas.

Plazas detor os de Portugal

Equiparadas a las de 22 en Espaiia 'y Francia, Santarem y Lisboa.
Equiparadas alas de 32 en Espaiia, Francia, restantes plazas.

Clasificacténde Matadores de Toros, Novillerosy Rejoneadores.
Temporada 2003

Matadores de Toros

Grupo A (Cuadrilla completa fija):

«Finito de Cardnhan
Enrique Ponce
Julian Lépez +F1 Julis
Victor Puerto.
Morante de laPuebla.
Manuel Caballero.
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Miguel Abellan.

Manuel Diaz «El Cordobés».
José Miguel Arroyo «Joselitos
Jesulin de Ubrigue

César Rincon.

Juan José Padilla.

Rivera Ordoiiez.
AntonioFerrera

David Pandila «El Fandi»
DévilaMiura.

LuisMiguel Encabo.
Fernando Robl efio.
Eugenio de Mora.
PepirLiria

JosE Temas.

«El Zotolucos.

Grupo B (un Picador y dos Banderilleros fijos):

JostTrachece «E1 Califar.
Javier Castafio.
Juan Bautista.
Vicente Barrera.
José LuisMoreno.

L uis Francisco Espia
Oscar Higares
David Luguillano.
Rafael de Julia.
Manolo Sanchez.
Alberto Ramirez.
Leandro Marcos.
Rey Vera

Antonio Pérez «El Renco».
Ucedaled.

Anibal Ruiz.
CanaesRivera.
DiegoUrdiales
Anton Cortés.
Miguel Rodriguez.
José Pedro Prados «El Fundi».
Antonio Mondéjar.
Sebastian Castella
César Jiménez.
Sanchez Mejia
Pepin Jiménez.
JestisMilan.

Rafael Camino.
Miguel Angel.
Alfonso Romero.
Fernandez Meca.
Paco Ojeda.
LuisVilches.

«El Gid-

Javier Conde.

Josél gnacio Ramos.
Ortega Cano.

Tvar Vicente.

José M:venza.
Alberto Manuel.
Francisco Marco.
Javier Valverde.
Denis Delore.
Dinastia.

LOpez Chivez
Déamaso Gonzélez.

Y todos aquellos matadores extracomunitarios sadvo disposicion en

contradel Convenio internacional correspondiente

Grupo C:
Losrestantes no clasificados en ninguno de los grupos anteriores.

Matadores de Novillos

Grupo A {ur Picador y dos Banderilleros fijos):
Jesulin de Terrecera

Reyes Ramon.

Jarocho.

Fabian Barba.
Santiago Mancifio.
Arturo Marfas
LuisVita «Procuna».
Luis Bolivar.

Y todos aquellos novilleros extracomunitarios, salvo disposicion en con-

tradel Convenio Internacional correspondiente.

Grupo B (un Picador y un Banderillero fijo):

Roberto Carlos.
«Herrerita»
Manuel Escribano.
Alberto Guzman.
Paco Ramos.
Matias Téela
Sdlvador Vega
Ralll Vedasco.

L uis Rubias.

Ivan Garcia
Javier Perea.
Andrés Palacios.
Emilio Laserna
José MariaManzanares.
Martin Quintana.
Luis Gonzélez.
Juan Alberto.
David Galan.
Jorge Thifiez
«Serranito».
Miguel Angel Perea.
Manolo Martinez.
Mario Campillo.
Rodriguez Bargas.
Angel Romero.
Francisco José Palazon.
Javier Portal.

Rall Cuadrado.
Sanchez Mora.
José MariaL épez.
Fernando Cruz.
Roberto Galan.
JoséLuisMifarro.
Wunc Veldsquez.
«El Arquefio».

Luis Miguel Véazquez.
Javier Salis
JulienMileto.

«El Guejarefio».
Octavio Chacon.
Joselillo.

Grupo C:

Los restantes no clasificados en ninguno de los grupos anteriores.
Los novilleros que tomen la alternativa pasan a grupo B de matadores.

Rejoneadores

Grupo A (dos Auxiliadores fijos)

Fermin Rahdérquez
Pablo Hermoso de Mendoza.
JoséM. Callgjon.
Leonardo Herndmlez
Joao Muurs

Andy Cartagena.
Sergio Galan.

Alvaro Montes.

Rall MartimTurgos
Luis Damecq

Sergio Veges.

¥ vedos aquellos rejoneadores extracomunitarios, savo disposicion en

contradd Convenio Internacional correspondiente.

Grupo B (un auxiliador fijo):

Francisco Benito.
Diego Ventura.
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Sergio Dominguez.
TvdrMagro.

Boria Basna

Rui Fernandez.
Miguel Garcia
Tomés Soler.

Jorge d'Almeida
Genaro Tent.
Aquilino Pascual.
Joao Ribeiro Telles.
JoséLuisCanaveral.
Rubén Sanchez.
Javier Cano.
Martin Porras.
Rafael Serrano.
Rafi Durand.

Joao Pedro Cergjo.
Joao Salguero.

Grupo C:

Los restantes no clasificados en ninguno de los grupos anteriores.

Honorarios a. percibir (en enros)

Matadores de Toros

Grupo A

Plaza 1.* categ.
Cuadrilla: 5.824,07.
Gastos gener.: 4.243,00.
Plaza 2. categ.:
Cuadrilla: 5.559,29.
Gastos gener. 4.079,80.
Plaza 3.2 categ.

Cuadrilla: 5.352,05.
Gastos gener. 4.079,80.

Plaza 4.2 categ.

Cuadrilla: 5.146,67
Gastos gener. 4.079,80.

Grupo B:
Plaza 12 categ.

Cuadrilla: 4.551,83
Gastos gener. £.351,27
Honorarios: 3.924,60.
Total minimos: 10.827,80.

Plaza 2.2 eateg.

Cuadrilla: 4.142,57.
Gastos gener. 2.350,73.
Honorarios: 3.167,50
Total minimos: 9.650,80.

Plaza 32 categ.-

Cuadrilla: 3516,55.
Gastos gener.: 2.286,95.
Tlonararios. 1.965,00.
Tota minimaos. 7.768,50.

Plaza 4.2 categ.

Cuadrilla: 3.088,61.
Gastos gener. 2.324,69.
Honorarios: 1.414,00.
Total minimos: 6.827,30.

Grupe C
Plaza 12 categ.

Cuadrilla: 4.548,49.
Gastos gener. 2.309,01.
Honorarios: 2.793,70.
Total minimos: 9.651.20.

Plaza 2.2 vueg.

Cuadrilla: 4.142 57
Gastus gener.: 2.297,88.
Honaorarios: 226860,
Total miniinus: 8.708,06.

Plaza 32 vatsg.

Cuadrilla: 3.516,55.
Gastosgener. 2.258,95.
Honorarios: 1.287,00.
Total minimos: 7.062,50.

Plaza 4.% categ.:

Cuadrilla. 3.078,64.
Gastos gener.- 2.273,36.
Honorarios: 1.006,00.
Total minimos: 6.358,00.

Matadores de Nmidles en novilladas picadas

Grupo Especial:

Plaza 12 catg.
Cuadrilla: 3.876,73.
Gastos gener. 1.414,90.
Plaza 2." categ.:
Cuadrilla: 3.479,11.
Gastos gener. 1.414,90.
Plaza 32 ¢uteg.
Cuadrilla: 3.354,97.
Gastos gener. 1.414,90.
Plaza 4.2 cutcg.
Cuadrilla: 3.230,47.
Gastosgener. 1.414,90.
Grupo A:

Plaza 12 vuteg.
Cuadrilla: 3.101,61.
Gastos gener. 910,29.
Honorarios: 248,00.
Total minimos: 4.259,90.
Plaza 2.4 ¢cuteg.

Cuadrilla: 2.962,47.
Gastos gener. 569,63.
Honorarios: 569,63.
Total minimos: 3.778,90.

Raza 32 eateg.

Cuadrilla: 2.856,31.
Gastos gener. 518,59,
Honorarios: 244,00.
Total minimos: 3.618,90.

Plaza 4.2 categ.-

Cuadrilla: 2.743,98.
Gastosgener.: 533,00.
Honorarios: 476,12.
Total minimos: 3.462,10.

Grupo B:
Plaza 12 enteg.

Guudrilla: 3.043,07.
Gastos gener.: A04101
Henorarios: 246,00,
Taotal minimas: 4.099,30.

Plaza 2.2 cuteg.

Guudrilla: 2.327,23.
Gustos gener.: 705,62,
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Honorarios: 244,00.
Total minimos: 3.770,70.

Plaza 3.2 categ.

Cuadrilla: 2.395,69.
Gastos gener. 831 31
Honorarios: 242,90.
Tota minimos: 3.270,50.

Plaza 4.2 eateg.

Cuadrilla: 2.254,03.
Gastos gener. 642,07.
Tlonaorarios. 241,10.
Tota minimas 3.137,20.

Grupo C:
Plaza 12 categ.:

Cuadrilla: 3.048,97.
Gastos gener.: 647,93
Manorarios. 242,00.
Total minimos: 3.938,90.

Plaza 2.2 categ.

Cuadrilla: 2.827,28.
Gastos gener. 550,52.
Honorarios: 240,50.
Total minimos: 3.617,80.

Plaza 32 categ.

Cuadrilla: 2.395,69.
Gastos gener. 503,51.
Honorarios: 237,70.
Total minimos: 3.136,90.

Plaza 4.2 categ.

Cuadrilla: 2.254,03.
Gastos gener. 486,96.
Honorarios: 235,40.
Total minimos: 2.976,39.

Cuando maten una sola res se descontaran € sueldo de un picador

y un banderillero.

Matadores de Novillos en nevilledassin picadores

Con2reses:
Plaza 12 categ.

Cuadrilla: 1.392,59
Gastos gener. £18,71
Honorarios: 161,00.
Total minimos: 1.770,30.

Plaza 2.2 eateg.

Cuadrilla: 1.165,16
Gastos gener.: 3884,
Tonaorarios. 155,00.
Tota minimos. 1.609,10.

Plaza 37 categ.:

Cuadrilla: 959,10.
Gastos gener.: 335,60.
Tonorarios. 155,00.
Total minimos: 1.449,70.

Plaza 4.2 categ.

Cuadrilla: 938,46.
Gastos gener. 325,54.
Honorarios: 152,30.
Total minimos: 1.416,30.

Con 1 res:
Plaza 12 categ.

Cuadrilla: 1.004,30.
Gastos gener. 284,20.

Honorarios: 160,60.
Total minimos: 1.449,10.

Plaza 2.2 cutcg.

Cuadrilla: 843,03.
Gastos gener. 288,87.
Honorarios: 155,00.
Total minimos: 1.286,90.

Plaza 32 eateg.

Cuadrilla: 697,62.
Gastos genar. 274,78.
Honorarios: 154,00.
Total minimos: 1.126,40.

Raza 4.2 ealeg.-

Cuadrilla: 683,86.
Gastosgener.: 259,04,
Honorarios: 151,60.
Total minimos: 1.094,50.

Matadores de Toros en Festivales picados

Plaza 12 enteg.

Cuadrilla: 2.323,88.
Gastos gener. 1.325,82.
Honorarios: 1.188,00.
Total minimos: 4.837,70.

Plaza 2.2 cutcg.

Cuadrilla: 2.090,97.
Gastos gener. 977,83.
Honorarios: 792,60.
Total minimos: 3.861,40.

Plaza 32 ¢uteg.

Cuadrilla: 1.965,54.
Gastos gener. 407,16.
Honorarios: 574,80.
Total minimos: 2.947,50.

Plaza 4°categ.

Cuadrilla: 1.896,06.
Gastos gener. 596,44.
Honorarios: 392,00.
Total minimos: 2.884,50.

Matadores de Toros en Festivales sin picar

Plaza 12 catcg.

Cuadrilla: 1.485,29.
Gastos gener. 1.134,31.
Honorarios: 768,00.
Total minimos: 3.387,60.

Raza 2.2 caleg.-

Cuadrilla: 1.124,21.
Gastosgener.: B&1,20
Honorarios: 574,80.
Tota minimos: 2.250,30.

Plaza 32 euteg.

Cuadrilla: 840,28.
Gastosgener. 572,02.
Honorarios: 574,80.
Total minimos: 1.987,10.

Plaza 4.2 ¢ateg.

Cuadrilla: 815,50.
Gastos gener. 451,60.
Honorarios: 380,50.
Total minimos: 1.647,60.
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Diractor delLidia

Matadores detoros: 251,60.
Matadores de novillos: 241,20.

Matadores de Novillos en Festivales picados

Plaza l1.® categ.

Cuadrilla: 2.323,88.
Gastos gener. 861 72
Honorarios: 800,00.
Total minimos: 4.075,60.

Plaza 2.2 categ.:

Cuadrilla: 2.090,97.
Gagtos gener.- 609,23,
Ionorarios. 632,90.
Total minimos. 3.333,10.

Plaza 3.2 categ.:

Cuadrilla: 1.965,54.
Gastos gener. 214,16.
Honorarios: 381 40
Total minimos: 2.671 14

Plaza 4.2 categ.

Cuadrilla: 1.896,06.
Gastosgener. 220,44.
Honorarios: 390,00.
Total minimos: 2.506,50.

Matadores de Novillos en Festivales sin picar

Plaza 12 categ.

Cuadrilla: 1.485,29.
Gastos gener. 729,71.
Honorarios: 151,00.
Total minimos: 2.366,00.

Plaza 2.2 categ.

Cuadrilla: 1.124,21.
Gastos gener. 590,59.
Honorarios: 151,00.
Total minimos: 1.865,80.

Plaza 3.2 categ.

Cuadrilla: 840,28.
Gastos gener. 367,44.
Honorarios: 151,00.
Total minimos: 1.358,70.

Plaza 4.2 eateg.

Cuadrilla: 815,50.
Gastos gener. 367,90.
Honorarios: 151,00.
Total minimos: 1.334,40.

Re‘oneadoeesen Festivales picados

Plaza 1.2 categ.:

Cuadrilla: 2.323,88.
Gagtos gener.: 796,72.
Tonorarios. 1.082,70.
Total minimos: 4.203,30.

Plaza 2.2 categ.

Cuadrilla: 2.090,97.
Gastos gener. 250,93.
Honorarios: 661,50
Total minimos: 3.003,40.

Plaza 32 categ.

Cuadrilla: 1.965,54.
Gastos gener. 114,46.
Honorarios: 548,50.
Total minimos: 2.628,50.

Plaza 4.2 vuweg.

Cuadrilla: 1.896,06.
Gastos gener. 612,40.
Honorarios: 415,50.
Total minimos: 2.252,40.

Rejoneadores en Festivales sin picar

Plaza 12 cawsg.

Cuadrilla: 1.485,29.
Gastos gener. 903,71.
Honorarios: 612,50.
Tota minimos: 3.001,20.

Raza 2.2 ealeg.-

Cuadrilla: 1.124,21
Gastosgdener.: 582,19
Honorarios. 395,60.
Total minimos: 2.102,00.

Plaza 32 enteg.

Cuadrilla: 840,28.
Gastos gener. 574,82,
Honorarios: 387,30.
Total minimos: 1.802,40.

Plaza 4.2 ¢ateg.

Cuadrilla: 815,50.
Gastos gener. 408,70.
Honorarios: 277,80.
Total minimos: 1.502,00.

Sobresalientes en corridas de toros

2 Espadas:
Plaza 1.* :ateg.:

Cuadrilla: 211,87.
Gastos gener. 191,00.
Honorarios: 1.220,40.
Total minimos: 1.623,27.

Plaza 2.2 eateg.

Cuadrilla: 211,87.
Gastos gener. 191,00.
Honorarios: 897,40.
Total minimos: 1.300,27.

Plaza 32 eateg,

Cuadrillac 192,58.
Gastos gener. 175,20.
Honorarios: 672,00.
Total minimos: 1.039,78.

Plaza 42 caieg.-

Cuadrilla. 192,58.
Gagosgener.- 175,20.
Honorarios. 541,50.
Total minimos: 909,28.

1 Espada:

Plaza 12 enteg.
Cuadrilla: 211,87.
Gastos gener. 191,00.

Honorarios: 2.194,90.
Total minimos: 2.597,77.

Plaza 2.2 eateg.

Cuadrilla: 211,87.
Gastos gener. 191,00.
Honorarios: 1.869,60.
Total minimos: 2.272,47.
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Plaza 3.2 categ.:

Cuadrilla: 192,58.
Gastos gener.: 175,20.
Honorarios: 1.255,00.
Total minimos: 1.622,78.

Plaza 4.2 categ.

Cuadrilla: 192,68,
Gastos gener.: 17520,
Honorarios: 831,00,
Total minimos: 1.2958,78.

Sobresalientes en nowiiiadas

Con picadores:
Plaza 1% categ.:

Cuadrilla: 166,40.
Gastos gener. 111,70.
Honorarios: 301,90.
Total minimos: 580,00.

Plaza 2.2 categ.

Cuadrilla: 158,80.
(iastos gener.: 34,70,
Honoraries: 275,70,
Total minimos: 519,20,

Plaza 32 categ.

Cuadrilla: 151,22
Gastos gener. 80,70.
Honuraries: 273,70,
Tatal minimos: 535,62,

Plaza 1.* categ.:

Cuadrilla: 161,22.
Gastos gener. 80,70.
Honorarios: 273,70.
Total minimos: 505,62.

Sin picadores:
Plaza 12 categ.

Cuadrilla: 94,03.
Gastos gener. 57,00.
Honorarios: 239,00.
Total minimos: 394,01

Plaza 2.2 categ.

Cuadrilla: 78,66,
Gaslos gener.: 57,00,
Hanorarios: 157,50,
Tatal minimos. 324,06.

Plaza 32 categ.:

Cuadrilla; 76,12,
Gastos gener.: 52,40,
Honorarios: 130,70,
Totd minimos. 259,22,

Plaza 4.2 categ.

Cuadrilla: 72,67.
Gastos gener. 52,40.
Honorarios: 130,70.
Total minimas 255,77.

Sabreasalienies con rejoreadores

Con 2 reses: 242,20,
Con 1 res: 225.70.

Rejoneadores

Grupo A:

Plaza 12 valeg.

Cuadrilla oo e e
Gaslos goner.
HOmMararios it e i s
TEIminimos oo e

Plaza 2.2 categ .-

Cuadrilla ... i
Gastosgener. .................
HONOTarnmos ..o.ocviiiiiiiiiiiiesniinanann,
Total minirmos

Plaza 32 rateg.:

Cuadrilla oo
Gastos dener. .
Honorartos v e imeinenna
T t 1minimos

Plaza 4.7 euleg.

Cuadrilla ...
CGastos BOIIOT. .. i e
Honorartos
Total minimos ...

Grupo B:
Plaza 12 valug.

Cundrilla ..o
(GASLOS EOTIBT. Lo it it e ey
Hunorarios
TEImMiNimos .o iiae e arnanns

Plaza 2.2 ¢uleg.

Cuadrilla ..o
Gastos gener,
Honorarios ..o iie i criaaanoan
Tt I mimnws

Plaza 3.2 culeg.

Cuadrilla ...
{astos gener. .
Honararios ...
Tolul mimnus

Plaza 4.2 valcg.

Cuadrilla ...
Castos BENET. .t iit it i e riranos
T OmararIoS i it e s
Tt laniamos .oonenieeeaiiiie e

Grupo C:
Raza 1.” categ.-

Cuadrilla ... i
GastOS EENBE. oo tiiiiiaii e aaa e
HomaTariaos ..o oo i iiaiaancnan .
Tota MINIMOS .....ooviiiii s

Plaza 2.2 culeg.

Cuadrilla o e
Gastos gener.
Honorartos v e menea e
T t 1minimos

Plaza 32 valeg.

Guadrilla ...
Gastos gener. .
Honururios ooooeeviiennnnnns
Total minimos

2 Reses 1Res
2808 08 255216
3.02660 3.020,40
1.883,42 187294
B.OEY.20D T.22E,40
2.8680,84 2444 9%
3.002,00 2.992,80
2.454,70 207,00
F.223,70 611700
2.753,37 2135406
2.808,20 264760
1L.607,00 1.262,50
G.016,00 521510
2.656,4D 2.274,10
2.014,30 1.97700
1.156,30 VY250
4,813,680 A.012,00
2.764,00 2.335,056
3.008,20 2.101,70
2.827,00 2.2584,80
7.264,20 5.874,420
2.317,47 1.973.57
2.988,70 2.080,50
2,011,060 1.G56,00
£8.417,70 1.813,60
2.035,60 1.745,17
2,581,230 1.440,70
1.382,20 1.208,50
8.213,60 3.608,50
1.260,52 1.G81,31
1.704,10 1.184,60
1.102,00 6,00
4.012,10 2.807,60
2.752,00 2ok
1.630,30 1.862,00
2.306,80 2102,
5.607,80 214,10
2.299.21 1.455,71
1.613,20 1.840.30
1.796,80 1.510,00
481180 441150
1.985,37 1.655,26
1.293,30 159170
1.532,00 1.1149,50
4.010.60 3.609.40
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Plaza 2.7 categ:
2Besss 1Res Dos banderillerosy dosbanderilleros cadauno: 537,14.

Unbanderillero (3.9): 439,97.

Raza 4.2 categ.: .

CUBRFILLE v ovvverseereessereveesreeeeen e eenes 1.605,63 1.343,68 Plaza 37 cutcg.

(AStOS @ANBY. ... .. i it T.1%7,00) 1.414,00 Dos banderillerosy dosbanderilleros cada uno: £18,08

Homorarios .. ... 1.012,30 638,70 Unbanderillero (3.%): 422,05.

Total MINIMos ... et i e 3.208,30 2,808,770
Plaza 4.2 categ.

SALARIOSDE ricavcresy BANDERILLEROS

Plazas de toros de Espafia, Praxciey Portugal

M atadoresdetoros

Grupo A
GruposBy C:
Plaza 12 categ.:

Dosbanderillerosy dos banderilleros cadauno: 1.100,84.

Un banderillero (3.%): 851,37.
Plaza 2.2 categ.

Dosbanderillerosy dos banderilleros cada uno: 1.045,02.

Un banderillero (3.%): 809,87.
Plaza 32 categ.

Dosbanderillerosy dosbanderilleros cadauno: 1.001,61.

Un banderillero (3.%): 776,27.

Plaza 4.2 categ.

Dosbanderillerosy dosbanderilleros cadauno: 958,88.
Un banderillero (3.9): 741,81.

GruposBy C:

Plaza 12 categ.

Dosbanderillerosy dosbanderilleros cada uno: 838,28.
Un banderillero (3.%): 700,46.

Plaza 2.2 categ.

Dosbanderillerosy dosbanderilleros cada uno: 755,58.
Un banderillero (3.%): 657,73.

Plaza 3.2 categ.

Dosbanderillerosy dosbanderilleros cada uno: 631,55.
Un banderillero (3.%): 535,06.

Plaza 4.2 categ.
Dosbanderillerosy dosbanderilleros cada uno: 549,54.
Un banderillero (3.%): 490,28.

M atadores de novillos

Grupo especial:

Plaza 12 categ..

Dosbanderillerosy dosbanderiller os cada uno: 677,71.
Un banderillero (3.%): 526,80.

Plaza 2.2 categ.-

Dosbanderillerosy dosbanderiller os cada uno: 635,68.
Un banderillero (3.%): 501,30.

Plaza 32 categ.

Dos banderillerosy dos banderill eros cada uno: 609,50.
Un banderillero (3.%): 477,88.

Plaza 4.2 categ.

Dosbanderillerosy dos banderilleros cada uno: 583,20.
Un banderillero (3.%): 458,58.

Grupo A

Plaza 12 categ,:

Dosbanderillerosy dosbanderilleros cada uno: 566,24.
Un banderillero (3.9): 462,71.

Dosbanderillerosy dosbanderill eros cada uno: 491,65.
Un banderillero (3.%): 403,44.

GruposBy C:
Raza 1.2 eaieg.-

Dos banderillerosy dosbanderiller os cada uno: 557,12.
Un banderillero (3.%): 455,82.

Plaza 2.2 raieg.:

Dos banderillerosy dos banderilleros cadauno: 513,70
Un banderillero (3.9): 423,66.

Plaza 3.° categ.:

Dos banderillerosy dos banderilleros cada uno: 422,05.
Unbanderillero (3.%): 375,20.

Plaza 4.2 vuteg.

Dos banderillerosy dosbanderilleros cada uno: 396,56.

Un banderillero (3.%): 335,23.
Novillada;s sin pic:& Yy becerraias:

Plazas 1.2 categoria, cada uno: 388,29.
Plazas 2.7 categoria, cadauno: 322,13.
Plazas 3.2 categoria, cada uno: 261,48.
Plazas 4.2 categoria, cada uno: 254,60.

Rejoneadores

Grupo A:
Plazas 17 categoria:

Dos auxiliadores fijos, eadauno: 540,57.
Un auxiliador libre (con dostoros): 436,52.

Plazas 2.2 categoria:

Dos auxiliadores fijos. ada unoe 513,70.
Un auxiliador litwe (=3 dostoros): 415,86.

Plazas L.* categaria:

Dos auxiliadores fijos, cida uno: 490,57,
Unauxiliador libre (con dos toras): 389,31

Razas 4.7 categoria:

Dos auxiliadores fijos Cuda unn- 470,98.
Un auxiliador libre (con dostaras) 381,39.

Grupo B:
Razas1.? categor ia:

Dos auxiliador esfijos, <:adauno: 513,70.
Un auxiliador libre (cori dostoros): 428,95.

Plazas 2.2 categoria:

Dos auxiliadores fijos, ciadauno: 423,43
Un auxilisdor libre (con dostarasy 343,50.

Plazas 3.2 categoria:

Dos auxiliadores fijos, ciadauno: 366,23.
Un auxiliador libre (con dostoros): 290,43.

Plazas 4.2 categoria:

Dos auxiliadores fijos, e:ada uno 350,39.
Unauxiliadorlibre(c<im dostoros): 278,71.
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Grupo C:
Plazas 12 categoria:

Dos auxiliadoresfijos, cada uno: 513,70.

Unauxiliadorlibre(condostoros): 428,95.

Plazas 2.2 categoria:

Dos auxiliadores fijos, cada uno: 423,43.

Un auxiliaderlibre (con dostoros): 343,50.

Plazas 3.2 categoria:

Dosauxiliadoresfijos cada uno: 352,45.

Un auxiliador libre(con dostoros): 28(,11.

Plazas 4.2 categoria:
Dosauxiliadoresfijos, cadauno: 274,58.

Un auxiliador libre (con dostoros): 251,85.

Festimeles

Picados Sinpicar
Pluzas 1.* 266,76 554,36
Plazas 2.* 717,14 421,37
Plazas 3.* 515,08 302,14
Flazas 4.* 491,92 259,75

Piazas de toros de América

Matadoresdetoros

Grupo A

Un picador y un banderillero fijos, cada uno: 1.413,01.

GruposBy C:

Unpicador ounbanderilleroopcional : 1.071,20.

Matado;res de novilles

La cifra resulta d aumentar en un 20 % € sueldc correspondiente,

en Espafia, en plazasde primeracategoria.
Rejoneadores
Grupo A
Un auxiliar, opcional: 691,49.
GruposBy C:
Un auxiliar opcional: 658,42.

SavLarios MOZOS DE ESPADA

Pinzas de toros de Espana, Franciay Portugal

En corridas de toros

Grupo A
EntodaslasPlazas. 473,05.
Grupo B:

EnPlazasde 1% 411,71
EnPlazas de 2.* 382,77
EnPlazas de 3% 376,57.
EnPlazas de 4.# 368,30.

Grupo C:

ErPlazasde 1% 411,71
EnPlazas de 2.% 382,77.
En Plazas de 3% 376,57.
En Plazas de 4.5 322,83

En novilladaspicadas

Grupo especia:
Entodaslas Plazas: 363,48.

Grupo A:
Entodaslas Razas: 309,00.

GruposBy C:

EnPlazas de 1% 301,14
EnPlazas de 2.% 287,67.
En Plazas de 3. 271,14.
En Plazas de 4. 271,14.

Novilladassin picar

Plazas de 1.%: 277,72.
Plazasde." 198,77.
Plazas de 3% 174,66.
Plazasde 4.% 174,66.

Conrejoneadoresdetoros

Grupo A:
Entodaslas Plazas. 322,83.

Grupo B:
Entodaslas Plazas: 231,16.

Grupo C:

En Plazas de 1% 222,30
EnPlazas de 2.% 216,69.
EnPlazasde 32 202,92.
EnPlazasde4.? 202,92.

En rejones de novillos

Grupo A:
Entodaslas Plazas: 317,31.

Grupo B:
EntodaslasPlazas. 226,34.

Grupo C:

En Plazas de 1.2 226,15
EnPlazas d= 2.% 206,14
EnPlazasde 3.7y 4.% 200,16.

Festivales

Picadoa:

Plazasde= 1. 439,98.
Razas de2.™ 41,42
Razasde 3%y 4.% 303,53.

Sinpicar

Plazasde 1.7-376,57.
Plazas de &." 281,47.
Plazasde 3.2y 4.* 236,00.

Punurilleros

En corridas detoros:

Plazasde 1.7y 2.2 82,32.
Resto dePlazas: 65,77

Ennovilladas:

Plazas d¢= 1.7% 2.% 58,89.
Resto de Plazas: 58,89.
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Cor rejoneadores

Plazas de 12 (dosreses): 72,67.
Plazas de 2.7 {dasreses): 65,77.
Restante plazas (dosreses): 51,31
Plazas de 1.5y 2. (unares): 51,31
Restantes plazas (unares): 45,79.

SALARIOSDE MOZOS DE ESPADAS CON SOBRESALIENTES

En corridas detoros

Mazasde 1.2y 2. 211,87.
Plazas de 3.7y 4.2 192,58.

En novilladascon picadasy de regones

Plaza= de 1.* 166,40.
Maza=de 2.2 158,80.
Pluzas de 3.2y 4.2 151,22

En novilladas sin picar

Plazas de 1% 94,03.
Plazas de 2.% 79,56.
Plaza- de 32 76,12.
Plazas de 4% 72,67.

Mozos de eapadas con toreros comicos
Plazas de 12 94,03.
Plazas de 2.% 79,56.

Plazas de 3% 76,12.
Plazas de 42 72,67.

Plazas de toros de América

Con matadoresdetoros

Grape A 712,87.
Grupo=B ¥ C 526,80.

Con matadores de novillos

La cifra resultante de aumentar en un 20% d sueldo currespendiznle,

en Esparia, en plazas de 12 categoria.
Con rejoneadores

Grupo A 412,40.
Grupn=By C: 294,56.

SALARIOS DE MOZOSDE ESPADA ayunanTEs
Plazac de toros de Espafia, Franciay Portugal

En corridasdetoros

Grupo A
En todaslas Plazas. 192,58.
Grupo B:

En Plazas de 12 173,28.
En Plazas de 2.2 159,50.
En Plazas de 3% 157,43.
En Plazas de 4.% 154,68.

Grupo C:

En Plazas de 1% 166,40.
En Plazas de 2.2 159,50.
En Plazas de 32 157,43.
En Plazas de 4.* 134,70.

En novilladas picadas
Grupo especial:
Entodaslas Plazas: 151,22.
Grupo A:
Entodaslas Razas. 129,87.
GruposBy C:

En Plazas de 12 126,41.
EnPlazas de 2.2 32y 4.% 122,29.

Con rejoneadores

En rejones de lorns-
Grupo A:
En todaslas Plaras 134,70.

Grupo B:
Entodaslas Plazas: 98,17.

Grupo C:

En Plazas de 1% 94,03.
En Plazas de 2.2 90,59.
En Plazas de 3%y 4.% 85,07.

En rejones de novillos:
Grupo A:
Entodaslas Plazas: 131,94.

Grupo B:
Entodaslas Plazas. 96,79.

Grupo C:

En Plazas de 1% 93,34.
En Plazas de 2.% 88,52.
En Plazas de 32y 4.% 83,01.

Festivales

Picados:

Plazasde 1.%183,62
Plazas d=2." 13813.
Plazasde 32y 4.% 118,77

Sinpicar:
Plazas d«= 1% 157,43.

Plazas dr2.* 118,84.
Plazas de 3.7y 4.% 99,54.

SALARIOSDEPICADORESY BANDERILLEROSPLAZASDE TOROSDE PRt 31,
Matadores de toros gruposBy C

Plazas de Santaremy Lisboa:

Dos picadoresy dos banderiller os, cada uno: 755,58.
Un banderillero {it.*y 657,73

Restantes plazas

Dos picadoresy dos banderiller os, cada uno: 631,65.
Un banderillero {1.+). 535,06.

Novilleros

Grupo Especial

Plazas de Santarem y Lisboa:

Dos picadoresy doshanderilleras cadauno: 635,68.
Un banderillero {:1.%7 501,30.

Restantes plazas:

Dos picadoresy dos banderilleras cadauno: 602,61.
Un banderillero {3.%) 477,97.

28017
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Grupo A

Plazas de Santareny Lishoa:

Dospicadoresy dosbanderilleros, cadauno: 537,14.
Un banderillero {3.*3 441,35.

Restantes plazas:

Dospicadoresy dosbanderilleros, cadauno: 515,08.
Un banderillero {3.%} 422,05,

GruposBy C

Plazas de Santarem y Lisboa

Dos picadoresy dosbanderilleros, cadauno: 513,70.
Unbanderillero{3.%). 423,43,

Restantes plazas.

Dos picadoresy dosbanderilleros, cada uno: 423,43.
Un banderillero {3.%} 375,20.

Rejoneadores

Grupos Grupo B GrupoC

Plazas de Santarem y Lisboa:
Nos auxiliares fijos, cadaune . ..........L. 511,70 43,43 423,43
Unauxiliar libre {cardostoros) ......... 415 8¢ 343,50 343,60

Restantes plazas:

Dos auxiliaresfijos, cadauno ............ 490,97 366,23 362,46
Un auxiliar libre {eor dostoros) 399,3 290,43 280,09

TFestivales

Conpicadores:

Plazas de Santarem y Lisboa: 593,2.
Restantes Plazas. 515,08.

Sin picadores:

Plazas de Santarem y Lisboa: 421,37.
Restantes Plazas: 302,14.

14398 RESOLUCIGNde27 dejunio dein> delaDireccion Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacitr del acta de 2 de junio de 2003,
donde se recoge el acuerdo de sustitucion del articulo 45
del Convenio Colectivo de la empresa Mantenimiento y Mon-
tajesIndustriales, 5.4

Visto € texto del acta de fecha 2 de junio de 2003 donde se recoge
el acuerdo de sustitucion del articulo 45 del Convenio Colectivo de la
empresa M antenimientoy Montajes | ndustriales, SA., (Cédigo de Convenio
n.© 9003272), que ha sido suscrito de una parte por los designados por
la Direccion de la empresa en representacion de la mismay de otra por
el Comité de Empresa 'y Delegados de Personal en representacion de los
trabajadoresy de conformidad con I« dispuesto en d articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por d que
e aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

EstaDireccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordanax lainscripcion de lacitadaactaen @ correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Dispaner su publicacion en & Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de junio de 2003.-La Dirzclura genered, Soledad Cardeva
Garrido.

ACUERDOS

Repr xsentantes delos trabajadores:

Carayol Pérez, Agapito.
Castillo Ortega, Jordi
Gomzdler Téran, Gonzalo.
Herndndes Tovar, Juseé.
Tierrera Calle, Nerminia.
L6pez Maldanada José.
L6pez Tena, Enrique.
Martinez Mufioz, Angel.
Pdlas Pina, Ricardo.
Rodriguez Fernandez, Jos£A.
Santos Franco, Perfecto.
Senz Solano, Francisco.

Representacidr empresarial:

BrenesTiermiidez. M anuel.
Fernandez Villa, Lisardo.
Hernandez Aponte, Jerénimo.
Snil= Fuentes, Francisco.

En Barcelona siendo las 11:30 horas del lunes dos de junio de dos
mil tres, se relinen en las dependencias de la Empresa, los miembros
integrantes de la Mesa Negociadora del X¥1 Convenio Colectivo Interpro-
vincial de la Empresa sMantenimientos y Montajes Industriales, 5.4.- para
negociar la supresion de la «Prima de Jubilacién- llegando alos siguientes
acuerdas por unanimidad:

1.7 Suprimir dejando sin efectos & Articulo 45 del Convenio Colectivo
«Prima dejubilacionn

2.7 En compensacion con efectos desde d dia de lafecha, se sustituye
por € siguiente:

«Articulo 45. Complementos por enfermedad o accidente.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente de trabajo, la
Empresa garantizara alos trabajadores, con una antigtiedad en la Empresa
de 3 0 mas afos, € 100% del Salario de Convenio concretamente los con-
ceptos salariales reflejados en los Anexos |, 1V, V y VI y de laAntiguedad
en su caso, apartir del 16.” diade baja.

S por cualquier causa, se modificara la actual regulaciéon de la Inca-
pacidad, en ningln supuesto laEmpresa estara obligadaa pago de cantidad
superior ala que pagaria con laactual normativa.»

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

14399 ORDENAPA/2008/2003 de 10 dejulio, por la que se con-
vocan becas de formacién préactica para titulados supe-
rioresdentro del ambito dela alimentacidn.

El Real Decreto 376/2003, de 28 de marzo, por € que s establece
laestructuraorganicadel Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion,
en su articulo 10. define las funciones de la Direccion General de Ali-
mentacion, que, en d marco genera de la actividad econémica, son la
fijacion de las lineas directrices en materia de fomento de la industria
agroalimentania, de la politica alimentaria, de la politica de la calidad
delos alimentosy delapolitica de vertebracidr sectorial.

Le correspande la elaboracion de la normativa basica estatal y de las
propuestas que perinitan establecer la posicion espafiola, para su defensa,
ante la Unién Eurapea y el Codex Alimentariuse Mundi, en materia de
desarrollo legislativo de o= alimentos

Asimismo, cooperara con las Comunidades Auténomas en & ambito
de sus competencias y desarrollara y coordinara las actividades relacio-
nadas con las industriasy mercadosy lapoliticaalimentaria.

De esta variedad de funciones, e desprende ladificultad para obtener
unaformacion integral de nivel superior delas distintas &reasy contenidos
que comprende la materia Alimentacion. Convergen ramas tan dispares



