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1 4394 RESOLUCION de 27 de junio de 2003, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispeone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta de 8 de mayo de 2003,
en la que se contiene el Acuerdo de adhesion al |1 Acuerdo
sobre sclurifn axtrafudicind de conflictos laborales, por

parte de las empresas y profesionales del Sector Taurino.

Visto d texto del Actadefecha8 de mayo de 2003, en laque s contiene
el Acuerdo de Adhesion a T1 Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (BOE de 26-2-2001), por parte de las empresas y pro-
fesionales del Sector Taurino, acuerdo que hasido alcanzado, de unaparte,
por las organizaciones empresariales ANGET y UNETE, y de otra, por
la Federacion de Servicios de UGT, y de conformidad con lo dispuesto
en d articule 833, en relacion con @ articulo 9 apartado 2 y 3, de
Real Decreto Legisativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que s aprueba
e texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadoresy en d Red
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en € correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion ala Comision
Negociadora.

Segundo.—Dispaner su publicacion en € Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de junio de 2003.—T.a Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

Acuerdo sobre aplicacion alas empresasy profesionales ddl sector tau-
rino del Acuerdo intercanfederal relativo a la Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales (ASEC)

Los representantes de la Federacion de Servicios (UGT) por la parte
socid, y las Organizaciones empresariales ANOET Y UNETE, por la parte
patronal, tomando en consideracion que:

1 Con fecha de 8 de mayo de 2.003, las Organizaciones Sindicales
Union General de Trabajadores de Espania (UGT-FES), de una parte y las
organizaciones empresariales ANOET Y UNETE, de otra, suscribieron d
sAcuerde sobre Solucién Extragjudicial de Conflictos T.abrales- (ASEC).

2. El Articulo 4.°.% de éste declara que, «la aplicacion del Acuerdo
en cada uno de los sectores o empresas afectadas por  mismo se producira
a partir del momento en que los representantes de los trabajadores y
los empresarios, o sus Organizaciones representativas, con legitimacion
suficiente para obligar en d correspondiente ambito, suscriban d instru-
mento de ratificacion o adhesion de conformidad con lo previsto en €
ReglamentodeA plicacion».

3. En desarrollo dd texto citado, € articulo 4.2.a) ddd Reglamento de
Aplicaciéon del ASEC incluye como uno de los instrumentos de ratificacion
0 adhesion del mismo & «Acuerdo sobre materias concretas, d amparo del
articulo 83.3 del Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores,
suscrito por las Organizaciones empresariales y sindicales representativas
en d ambito sectorial o subsectorial correspondiente».

4. En aplicacion de los indicados preceptos y de conformidad con
d articulo 833 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra
bajadores, las partes firmantes de este documento, que acreditan disponer
delarepresentatividaé exigida por laLey por haber cumplido los requisitos
legales, acuerdan ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno
e «Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de conflictos laborales» asi como
su Reglamento de Aplicacion, vinculado, en consecuencia, a la totalidad
de los trabajadores y empresarios incluidos en d ambito territorial y fun-
cional que representan.

5. Laspartesacuerdan sujetarse integramente alos érganos de media-
cion y arbitraje establecidos por d Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje, sin perjuicio de lo establecido en d Articulo 5°.2 dd ASEC.

6. El ambito del presente Acuerdo de ratificacion es € determinado
por € Convenio Colectivo Nacional Taurino y sus trabajadores vigente,
afectando a aquellas empresas dentro del ambito del convenio vinculadas
a Sectory en las que se acuerde la adhesion d presente Acuerdo Sectorial,
siempre y cuando se hallen comprendidas en € ambito del ASEC (ar-
ticulo 4.}

7. El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma. Su
vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC).

8. El presente Acuerdo se remitiraalaAutoridad Laboral alos efectos
de su depodsito, registro y publicaciéon de conformidad con lo prevenido
en d articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra
bajadores.

1 439 5 RESOLUCION de 27 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el registro y publicacién del Acuerdo Estatal de Formacion

Continua del Sector Taurino.

Visto € contenido del Acuerdo Estatal de Formacion Continuadel Sec-
tor Taurino, suscrito € dia 8 de mayo de 2003 en desarrollo del 11l Acuerdo
Nacional de Formacién Continua (BOE £2-12-2002) acuerdo alcanzado
de una parte por las Organizaciones Empresariales ANOET y UNETE vy,
de otra parte, por laUnién Profesional de Matadores de Toros, Novilleros,
Rejoneadores y Apoderados, la Nueva Agrupaci6n de Matadores de Toros
y Rejoneadores, laUnién Nacional de Picadoresy Banderill eros Espafioles,
la Unién Nacional de Mozos de Espada y Puntilleros Espafiolesy Fes UGT
y de conformidad con lo establecido en d articulo 833 en relacién con
d articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legisativo 1/1995, de
24 de marzo, por d que s aprueba d texto refundido delalLey del Estatuto
de los Trabajadores y en d Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en e correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion ala Comision
Negociadora.

Segundo.—THapaoner sU publicacion en € Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de junio de 2003.-La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR TAURINO

Exposicion de motivos

La Formacion Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons-
tante preocupacion por las Organizaciones Sindicales y Empresariales,
tanto con carécter general como en € sector taurino.

Las Organizaciones firmantes consideran que han venido contribuyen-
do decisivamente a que la Formacioén sea un aspecto clave de los procesos
de cambio econémico, tecnolégicoy social, y delamejoradelacualificacion
de las trabajadoras y de los trabajadores.

La Formacion Continua es hoy una realidad consolidada y extendida
en este sector, sus empresas y sus trabajadoras y trabajadores, tarea en
la que ha desarrollado un papel transcendente la Fundacion para la For-
macién Continua- FORCEM.

El nuevo Acuerdo alcanzado s enfoca pues, desde una vision amplia
de la Formacién Continua de la poblacion ocupada como factor de inte-
gracion y cohesion social, y como instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orientandose fundamentalmente a potenciar
la calidad de las acciones formativas. Para ello, la Formaciéon Continua
debe cumplir las siguientes funciones:

Unafuncion de adaptaci n permanente ala evolucion delasprofesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias 'y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacion
competitiva de las empresas y de su personal.

Unafuncién de promocion social que permita a muchos trabajadores
evitar € estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar su situa-
cion.

Una funcién de actualizacion de la formacion de los representantes
de los trabajadores en sus ambitos especificos que facilite una mayor pro-
fesionalidad y una mejor integracion y cohesion social en las empresas.

El nuevo Acuerdo mantien:> |os principios basicos del sistema: € pro-
tagenisme delos imterl sculores socialesy/o delas empresasy trabajadores
en d desarrollo del s thsistema de Formacion Profesional Continua, su
aplicacion en todo d territoric ¢spanol la libertad de la adscripcién y
desarrollo de laformacion y la unidad de caja. Al mismo tiempo presenta
algunas novedades, tanto en sus contenidos como en la gestion, resultado
de la experiencia de estos afios. Uno de estos aspectos es la inclusion
de una nueva modalidad de iniciativas formativas dirigida a las empresas
de la economia social, dadas las especiales caracteristicas que tienen en
su modelo organizativo, lo que venia siendo una aspiracion de este sector
que ahora se satisface.

La otra novedad significativa se encuentra en € cambio dd modelo
de gestion, que ahora se modifica d encomendarse la gestion de la For-
macion Continua a una nueva Fundacion de carécter tripartito, en la que
junto alas Organizaciones Sindicalesy Empresariales mas representativas,
esté también presente la Administracién, y ello es asi por la necesidad



27990

Jueves 17 julio 2003

BOE nim. 17C

de simplificar y agilizar € proceso y latramitacion de las iniciativas for-
mativas mediante la aplicacién de los criterios y requisitos propios del
procedi miento administrativo.

El ITT Acuerdo Nacional de Formacion Continua quiere reforzar lafor-
macién de demanda, porque asi se mejorara la calidad de la formacion
y € rigor de su ejecucién, aunque también mantener laformacion de oferta
de Planes Inter sectori aZes que transciendan € dambito sectorial, los cuales
pueden cubrir transversal mente las necesidades del tejido productivo espa-
fiol, en consonancia con las directrices europeas.

Por €ello las Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener d esfuerzo ya realizado en materia de Formacién Continua,
como factor de indudable importancia de cara a la competitividadde las
empresas del sector, suscriben este nuevo Acuerdo Sectorial Estatal sobre
Formacion Continua en d ambito de las Empresas ddl sector taurino a
amparo del 111 Acuerdo Nacional de Formacién Continuay como desarrollo
del mismo en € referido &mbito.

CAPITULO |

Digposiciones Gener ales

Articulo 1 Nazuralazadel Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estata de Formacion Continua del Sector
taurino, se suscribe paradesarrollar € 111 Acuerdo Nacional de Formacion
Continua { en adelante TI1 ANFCGY firmado por CEOE y GEI'YMT por
unlado, y las centrales sindicales UGT, CCOO y C:1G por otro.

2. Negociado en e marco del Titulo TT1 del Estatuto de los Traba-
jadores, d presente Acuerdo, d versar sobre la formacién continua de
los trabajadores, tendra la naturaleza conferida por € articulo 83.3 de
este texto legal alos acuerdos sobre materias concretas.

Articulo 2. Concepto de Formacion Cemtisasa

A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por Formacién Con-
tinua d conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empre
sas, los trabajadores o sus respectivas Organizaciones, a través de las
modalidades previstas en € TIMMANFC, dirigidas tanto ala mejora de com-
petencias y cualificaciones como a la recualificacidr de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con laformacion individual del trabajador.

Articulo 3. Ambito territorial y secterin

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo € territorio nacional
en cumplimiento de los principios que informan la unidad de mercado
del trabajo, la libertad de circulacion y establecimiento, asi como la con-
currencia de acciones formativas.

Quedaran sujetos a campo de aplicacion del presente Acuerdo todos
aguellos proyectos de formaci6n continua de empresas cuyas actividades
< refieran ala distribucion cinematografica.

Articulo 4. Ambitosfuncional y personal

Quedan sujetos a campo de aplicacion de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas desarrolladas por las organizaciones sindicales y por
las asociaciones empresarial es con representatividad en € sector taurino,
asi como por las empresas cuyas actividades productivas se gerzan en
é&te, siemprequeestén dirigidasal conjunto delostrabajadoresasaariados
que satisfagan cuota de Formacion Profesional, y a aguellos colectivos
alos que = refierela Disposicion Adicional Segunda del TITANFC.

Articulo 5. Ambito temporal

1. El presente Acuerdo entrara en vigor € dia siguiente d de su
publicacién, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan a dia 1.” de
Enero de 2003.

2. El Acuerdo durard hasta e 31 de Diciembre del afio 2004, fecha
de su expiracion sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en € apartado anterior, las partes podran
acordar de manera espresa la préorroga o préorrogas del mismo en los
términos que se negocien. La prérroga del 11l ANFC producird automéa-
ticamente la del presente Acuerdo.

CAPITULO II

Iniciativas de Formacion

Articulo 6. Tipos deiniciativas de formacion.

Son objeto del presente Acuerdo |los Planes de Formacién de Empresa,
los Planes Agrupados Sectoriales, lasM edidas Complementariasy de Acom-
pafamiento a la Formacion y los Permisos Individuales de Formacion.

1 Planesde Empresa: Son aquellos Planes especificos elaborados por
empresas que cuenten, d menos, con 10( trabajadores, o por los Grupos
de Empresa que cuenten con € mismo numero minimo de trabajadores.
A los efectos de este Acuerdo se entiende por Grupo de Empresas aquéllos
que consoliden balances, tengan una misma direccion efectiva comin o
estén formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes Agrupados Sectoriales: Son aquellos destinados a atender
necesidades derivadas de la formacion continua de un conjunto de empre-
S35 que agrupen, en su conjunto, d nudmero minimo y maximo de par-
ticipantes que, en su caso, = establezca en la correspondiente Convo-
catoria.

3. Acciones Complementarias y de Acompafiamiento ala Formacion.
Son todas aquéllas que contribuyan a la deteccién de necesidades for-
mativas en los distintos &mbitos, a la elaboraciéon de herramientas y/o
metodologias aplicables ala Formacién Continua, y todas aquéllas otras
que mejoren la eficiencia del sistema

4. Permisos Individuales de Formacién. Son aquellos dirigidos atra-
bajadores asalariados que pretendan el desarrollo o adaptacion de sus
cualificaciones técnico-profesionales o su formacién personal, cuando
dichas formaciones estén reconocidas en una titulacioén oficial.

CAPITULOm

Requisitosy Tramitacion delos Planesde Formacion

Articulo 7. Requisitosy Tramitacion de los Planes de Empresa.

1 Requisitos:

La empresa que desee financiar, segun lo establecido en d TN ANFC,
su plan de Formacion deberd elaborar un Ran de Formacioén, en € que
se deberan especificar los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenidos del Ran de Formacién y denominaciéon
y descripcion de las acciones a desarrollar.

b) Colectivos destinatarios por categorias o grupos profesionales,
y nimero de participantes por acciones alos que s dirijae Plan.

c) Caendario previsto de ejecucion.

d) Medios pedagdgicos.

e) Criterios de seleccion delos participantes.

1. Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
accionesy colectivos y subvencion solicitada.

g) Cuota de formacion profesional ingresada por la empresa en los
doce meses anteriores alapresentacion dela solicitud.

h) Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas. A tal
efecto debera tenerse en cuenta e idéneo aprovechamiento delos centros
actual mente existentes, seglin lo especificado en € Articulo 1&del m ANFC.

2. Tramitacion:

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su Plan
de Formacion deberan:

a) Someter d mismo a informacion de la Representacicr- Lega de
los Trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en & Estatuto de los
Trabajadores. adjuntando a tal efecto toda la documentacion descrita en
d articulo anterior, asi como & Balance delas Acciones Formativas desarro-
lladas en € egjercicio precedente.

La Representacion Legal de los Trabajadores debera emitir su informe
en e plazo de 15 dias desde la recepcién de toda la documentaci6n ante-
riormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumplimen-
tado € requisito.

S surgieran discrepancias respecto a contenido del Plan de Formacion
se abrird un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccion de la Empresa y Representacion legal de los Trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la mediacion de la Comisién Paritaria de
ladistribucién cinematogrifica que sepronunciard nicamente sobre tales
discrepancias, o en su caso, de la Comisién Mixta Estatal, recogiendo €
resultado detal mediacion en € correspondiente Informe.
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k) Tresentar el Plan de Formacion, cn los términos ¥ condiciones
que se establezcan en las correspondientes Convocatorias ante la Fun-
dacién Tripartita de Fermaciér Continua que se constituya. La propuesta
de resoluciéon y, en su caso, financiacion del Plan se realizard por esta
Fundacioén previo informe de la Comision Paritaria Sectorial .

c) Antes de iniciarse las Acciones Formativas debera remitirse a la
Representacion de los trabajadores la lista de los participantes en las
mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha de inicio, lugar
de imparticion u horarios, en relacion a Plan presentado inicialmente.

Asimismo, s la resolucion recaida implicara modificaciones en & Plan
de formacion, la empresa inf(3;rmara de éstas a la Repr<:sentacién de los
trabajadores.

Con periodicidad trimestral la Empresa informara ala Representacion
legal de los trabajadores de la gjecucion del Plan de formacion.

Articulo 8. Planesde Formacion Agrupados:

1 Renuisitos

Los Planes Agrupados, cualquiera que sea su anbito de aplicacién.
habran de presentarse para su aprobacion, en d modelo de solicitud que
= establezca, ante la Fundacion Tripartita.

Dichasolicitud contendrda menos los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenido de Ran de Formacidén y denominacidn y
descripcion de las acciones a desarrollar.

b) Empresas que integran d Ran Formativi< y trabajadores delaz
mismas que vayan a participar en las acciones formativas, en los términos
y condiciones que se establezcan en la Convocaluria.

c) Calendario previsto de ejecucion.

d) Coste estimado delas accionesformativus y linunciacidon selicitada.

e) Medios pedagégicos

. Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas. A tal
efecto deberatenerse en cuenta € idoneo aprovechamiento de los centros
de formacion actualmente existentes, segun lo especificado en d Articu-
lo 18 del TIM ANFC

2. Tramitacion:

a) LosPlanes Agrupados habran de presentarse para su aprobacion,
en los términos y condiciones que se establezcan en las correspondientes
Convocatorias ante la Fundacion Tripartita de Formacién Continua que
e constituya

La Comision Paritaria Sectorial emitirainforme respecto del Plan Agru-
pado a la citada Fundacion, en orden a que ésta elabore la propuesta
de resolucion.

b) De las acciones formativas solicitadas se informara a la Repre
sentacion delos Trabajadores.

En d caso de que la Empresa tenga 100 o més trabajadores la infor-
macién proporcionada incluir&

El calendario de ejecucion.

L os medios pedagdgicos.

Loslugares deimparticion.

Los colectivos a que sedirijad Plan.

Los criterios de seleccion de participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucion
recaida.

Deigual formay previo a inicio de las acciones, s facilitaralarelacion
de trabajadores participantes.

a) La ejecucion de las acciones aprobadas de conformidad con d
procedimiento sefialado serédn desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos, por € solicitante del correspondiente Plan Agrupado.

CAPITULO TV

Acciones Complementariasy de Acompafiamiento

Articulo 9.  Acciones Complementariasy de Acompafiamiento.

Podréan financiarse, de conformidad con las condiciones y requisitos
que en su momento se establezcan, y en  marco de este Acuerdo, aquellas
Medidas Complementarias y de Acompafamiento ala Formacion que pre-
tendan la realizacién de estudios de deteccién de necesidades formativas,
la elaboracién de herramientas y/o metodol ogias aplicables ala Formacion
Continua. Anualmente se realizar4 una convocatoria publica en la que
s determinen cudles son las necesidades formativasy metodol 6gicas cuyo

estudio y ejecucion se considere necesario para d mejor funcionamiento
y eficacia de la Formacién Continua. En este sentido, se tendran en con-
sideracion las propuestas que puedan realizar a respecto las distintas
Comisiones Paritarias Sectoriales.

1 Requisitos:

Podran ser solicitantes de las ayudas para financiar las medidas com-
plementarias y de acompafiamiento cualquier empresa, entidad u orga-
nizacion que, observando las bases y criterios para su concesion s gjuste
alos objetivos exigidos paraestetipo deiniciativas.

2. Tramitacion:

La Comision Paritaria de la distribucién cinematogréfica emitiré infor-
me respecto de los Proyectos de Acciones Complementarias y de Acom-
pafiamiento salaFormacion, #r d momento procedimental que se establezca
dentro de latramitacion llevada a cabo por la Fundacion Tripartita.

CAPITULQV

Per misosIndividuales de Formacion

Articulo 10 Permisos | ndividuales de Farmacidy.

A los efectos previstos en este Acuerdoa las Organizaciones firmantes
establecen un régimen de Permisos Individuales de Formacion en los
siguientes términos:

1 Ambito Objetivo.

Las acciones formativas para las cuales pueden solicitarse Permiso
de Formaci6n deberan:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en € Ran de For-
macion delaEmpresa o Agrupado.

b) Estar dirigidas ad desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador y/o a su formacion personal.

c) Estar reconocidas por unatitulacion oficial.

d) Quedan excluidas del Permiso de Formacioén las Acciones Forma-
tivas que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante,
se admitira la parte presencial de los realizados mediante la modalidad
adistancia

2. Ambito subjetivo.

Los trabajadores asalariados que deseen acceder a estas ayudas debe-
ran:

a) Haber prestado a menos un afo de servicio en la empresa.

b) Obtener la correspandiente autorizacién por parte de la empresa
para d disfrute del Permiso Individual de Formacién solicitado, y segin
d procedimiento establecido en Convocatoria.

3. Tramilacién y Resioluzidr de solicitudes.

El trabajador debera solicitar a su empresa autorizacién parad disfrute
del Permiso Individual de Formacion.

La empresa con arreglo a lo estipulado en la correspondiente Con-
vocatoria, debera resolver en d plazo de un mes desde la solicitud de
autorizacion y teniendo en cuenta, s asi se hubiera establecido en € con-
venio colectivo aplicable, los correspondientes porcentajes de afectacion
de laplantillao de las rategaria/grupns profesional es de la empresa.

S por laempresa se denegara la autorizacion para d disfrute del Per-
miso Individual de Formacioén, debera motivarlo y comunicarlo a traba-
jador.

La empresa informaré a la Representacidr Lega de los Trabajadores
sobrelas solicitudes recibidasy su respuesta alas mismas.

Obtenidala rerrespandiente autorizaci on por laempresa, d trabajador
presentara ante la Fundacion Tripartita la solicitud de Permiso Individual
de Formacion en la que se hara constar € objetivo formativo que se per-
sigue, calendario de ejecucién y lugar de imparticion.

La Comisién Paritaria de la distribuci6n cinematogréafica emitirainfor-
me respecto de los Permisos Individuales de Formacién, en é momento
procedimental que se establezca dentro de la tramitacion llevada a cabo
por la Fundacion Tripartita, siempre y cuando € Convenio Colectivo apli-
cable d solicitante sea de Empresa de ambito Estatal y contemple esta
competencia.

S la Fundaciéon Tripartita denegara la solicitud de Permiso, d tra-
bajador podra utilizar la autorizacion de la empresa para d disfrute del
Permiso Individual de Formacion sin remuneracion, suspendiendo su con-
trato por e tiempo equivalente d citado permiso.
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4. Lautilizacion del Permiso de Formacion para fines distintos a los
seflalados, se considerara como infraccion a deber laboral de la buena
fe.

5. Duracion del Permiso retribuido de Formacion

El Permiso retribuido de Formacién tendra una duracién méxima de
200 horas de jornada, en funcion de las caracteristicas de la accion for-
mativaarealizar.

6. Remuneracion.

El trabajador que disfrute de un Permiso retribuido de formacién, con
arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante é mismo una
cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones devengadas a la
Seguridad Social durante € periodo correspondiente. El saario estara
constituido por € salario base, antigiiedad y complementos fijos en funcion
delo recogido en € correspondiente convenio colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por € trabajador
y laempresaduranted periodo correspondiente, seran financiadasatravés
dela Fundacion Tripartita.

CAPITULOVI

organos de gestidm

Articulo 11 Comision Paritaria Sactorial

1 Constitucidn.— Se constituird una Comision Paritaria Sectorial del
sector estatal taurino compuesta por representantes de las Organi zaciones
Sindicalesy representantes de las Organizaciones Empresarial es firmantes
de este Acuerdo.

2. Reglamento.— La Comision aprobara su propio Reglamento de fun-
cionamiento, que podraprever la existencia de una Comisién Permanente,
con las funciones que € propio Reglamento le asigne.

3. Funciones.— La Comisiéon Paritaria Sectorial tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por d cumplimiento del Acuerdo en d sector de la distri-
bucién cinematografica

b) Establecer los criterios orientativos parala elaboracion de los Pla
nes de Formacion correspondientes a su ambito, y que afectaran exclu-
sivamente alas siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de Formacion Continua
adesarrollar en d sector.

ii) Orientacién respecto alos colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

iii) Enumeracién de los Centros disponibles de imparticién de laFor-
macion. A tal efecto deberatenerse en cuenta & idéneo aprovechamiento
de los Centros de Formacién actualmente existentes ( Centros propios,
Centros publicos, Centros privados, o Centros asociados, entendiendo por
tales aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes Orga-
nizaciones Empresariales y Sindicales y con participacion de las distintas
Administraciones Publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacién de la Formacién Continua
Sectorial con d sistema de clasificacion profesional y su conexién con
e Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de la Formacion Continua del Sector y su correspondencia con
las modalidades de certificacion que determine € Sistema Nacional de
Cualificaciones.

c) Proponer la realizacion de estudios de deteccion de ne<-esidades
farmativas y la elaboracion de herramientas y/o metodologias agplicables
a la Formacion Continua en su sector, a efectos de su consideracion en
la correspondiente convocatoria de Medidas Complementariasy de Acom-
pafiamiento ala Formacion.

d) Emitir informe sobre los Planes Agrupados Sectoriales de Forma-
cion, asi como sobre las Medidas Complementarias y de Acompafamiento
que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en € ambito de su Con-
venio o Acuerdo Estatal de referencia, elevandolos a la Fundaciéon Tri-
partita paraque ésta el abore la propuesta de resolucién.

e) Trasladar a la Fundacion Tripartita informe sobre los Planes de
Empresa amparados por Convenio Colectivo o Acuerdo Especifico Estatal
de referenciaen los plazosy condiciones establecidos en la correspondiente
Convocatoria.

f-  Emitir informe en relacién con los Permisos Individuales de For-
macién cuando & Convenio Colectivo aplicable al solicitante sea de Empre-
sade ambito Estatal y contempl e esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento alas solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundacion Tripartita.

h) Elaborar estudios e investigarianes A tal efecto, setendra en cuen-
ta la informacion disponible tanto en & Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en € Ministerio de Educacion y Cultura, y especialmente
los Estudios Sectoriales que sobre Formacion Profesional hayan podido
elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse
alo dispuesto en d 11l Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

j) Intervenir en & supuesto de discrepancias surgidas en relacion
con lo dispuesto en & Articulo 14.2 del T Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

k) Formular propuestas en relacion con d establecimiento de niveles
de Formacion Continua a efectos de su correspondencia con las moda-
lidades de certificacion que determine € Sistema Nacional de Cualifica-
ciones.

1) Realizar una Memoria anual de la aplicacion del Acuerdo, asi como
de evaluacion de las acciones formativas desarrolladas en su &mbito corres-
pondiente.

CAMTULO VT

Infracciones y Sanciones

Articulo 12.  Infraccionesy sanciones.

Lasinfraccionesy sanciones derivadas de laaplicaci6n de este Acuerdo
seran objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en € Rea
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de Agosto, sobre Infraccionesy Sanciones
en d Orden Socia, asi como en la normativa especifica que se apruebe
a efecto.

Disposicion Adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comision Paritaria relativas a estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracién de los Planes de
Formaciéon del sector, a que se refiere  Articulo 12.3 b) anterior, se
trasladara a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitacion y aprobacion conforme a Articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito tendra la misma
eficaciay vigencia que @ presente, a cuyo fin se remitira a la Autoridad
Laboral parasu aplicaciény publicacion.

Disposicion Final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estard alo que disponga
e TT Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de Diciembre de
2000, y las decisionestanto de la Comision Mista Estatal de dicho Acuerdo
como de la Comisién Tripartita de Formacion Continua.

14396 RESOLUCION de 27 dejunio de 2003, de |a Diraceicn Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inseripeior en
el registroypukticaricsn del Convenio Colectivodelaempre-
sa "Saint Gobain Viernsa S A" (Domicilio Social y Dele-

gaciones Comerciales).

Visto d texto del Convenio Colectivo de la empresa «Saint Gobain Vica
3, S A.x (Domicilio Socia y Delegaciones Comerciales) (Codigo de Gor-
venio n.° 9005421), que fue suscrito con fecha 28 de mayo de 2003 de
una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en repre-
sentacion de lamismay de otrapor e Comitéde Empresaen representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, del Rea Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
d que se aprueba d texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en € Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a 1a
Comision Negociadora.

Segunda—Dispaner su publicacion en d «Boletin Oficial del Estad 1,

Madrid, 27 de junio de 2003.-La Directora general, Soledad Cardeva
Garrido.



