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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 219/2006, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y de Funciona-
miento del Consejo Audiovisual de Andalucia.

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a la Comunidad Autonoma de Andalucia competen-
cias exclusivas en materia de proteccion del cumplimiento de
la normativa audiovisual vigente en el ambito de los medios de
comunicacion social de Andalucia. En ejercicio de tales com-
petencias se aprobd por el Parlamento de Andalucia la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovi-
sual de Andalucfa.

El Consejo Audiovisual de Andalucia nace con la vocacion
de ser un referente social de prestigio, que colabora activa-
mente en la tarea de garantizar la libertad de expresion, el
derecho a la informacion veraz y la pluralidad informativa, as
como el respeto a la dignidad humana y el principio constitu-
cional de igualdad. Propicia la conciliacion de los intereses de
los distintos agentes econdmicos, socioculturales e industriales
y los intereses generales de la ciudadania andaluza. Garantiza
el cumplimiento de la normativa reguladora de la programa-
cion y la publicidad, y de las condiciones de las concesiones,
el cumplimiento de la eficacia y observancia de los principios
establecidos en la Constitucion Espafiola, en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, de las permativas espafiola y_euro:
pea y de los tratados internacionales relatives. a la-comunica:
cion audiovisual. Asimismo, el Cons€jo vela por €hpluralismo
en el conjunto del sistema audiovisual envAndalucia, per.da
veracidad informativa y preserva el cumplimiento de las nor-
mas relativas al uso de la lengua espafiola, especialmente la
modalidad andaluza y la diversidad de sus hablas. Igualmente,
fomenta la defensa y promocion de la cultura andaluza, de las
singularidades locales y el pluralismo de las tradiciones pro-
pias de los pueblos andaluces.

El Reglamento consta de cuarenta y cuatro articulos es-
tructurados en cinco capitulos y dos disposiciones adicionales.

El Capitulo |, disposiciones de caracter general, recoge
la naturaleza juridica y ambito objetivo del Consejo, asi como
los principios rectores de su funcionamiento, su sede y su ré-
gimen juridico.

El Capitulo Il esta dedicado a la descripcion de los or-
ganos y regimen de funcionamiento, dividiéndose en cuatro
secciones en las que se describe y articula sucesivamente el
Pleno, la Presidencia, los Consejeros o Consejeras, Comisio-
nes y grupos de trabajo, ponencias y el personal de apoyo a la
Presidencia y miembros del Consejo, regulandose los Gabine-
tes de la Presidencia y de Comunicacion.

El Capitulo IIl, dividido en tres secciones, recoge los ar-
ticulos dedicados a regular la Secretaria General y las distintas
areas y unidades administrativas que componen la administra-
cion al servicio del Consejo y sus 6rganos.

Respecto a los procedimientos de actuacion del Consejo,
el Capitulo IV regula a lo largo de sus dos secciones los actos,
medidas y acuerdos que puede adoptar y realizar el Consejo
en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus fines
fundacionales.

Finalmente, en el Capitulo V se recogen los articulos dedi-
cados al régimen de contratacion y al patrimonio, y al régimen
econdmico y de control.

Por cuanto antecede, oidas las entidades publicas y pri-
vadas oportunas, aprobado por el Consejo Audiovisual de
Andalucia el Proyecto de Reglamento en su reunién de 5 de

diciembre de 2006, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 14.3 y en la disposicion final primera de la Ley 1/2004,
tramitado por conducto de la Consejeria de Presidencia, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de
diciembre de 20086,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento Organico y de
Funcionamiento del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Se aprueba el Reglamento Orgénico y de Funcionamiento
del Consejo Audiovisual de Andalucia que se inserta como
Anexo de este Decreto.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS ARFVALO
Consejerg de la Presidericia

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Naturaleza juridica.

1. El Consejo Audiovisual de Andalucia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Ley 1/2004, de 17
de diciembre, es la autoridad audiovisual independiente en-
cargada de velar por el respeto de los derechos, libertades
y valores constitucionales y estatutarios en el ambito de los
medios audiovisuales en Andalucia y por el cumplimiento de
la normativa vigente en materia audiovisual y de publicidad,
de acuerdo con los principios de actuacion y funciones que
establece dicha Ley.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia se configura como
una entidad publica con personalidad juridica propia, con
plena capacidad y autonomia organica y funcional para el ejer-
cicio de sus funciones.

3. Su relacion con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia se llevara a cabo a través de la Consejeria competente
en materia audiovisual.

Articulo 2. Ambito de actuacion.

1. El Consejo Audiovisual de Andalucia ejerce sus funcio-
nes en el &mbito de los medios de comunicacion audiovisual
de radiodifusion sonora, television y cualquier otro sistema de
transmision de sonido o imagen, independientemente de su
forma de emision o tecnologia empleada. Se incluyen tanto los
gestionados directamente por la Administracion de la Junta de
Andalucia como los gestionados en virtud de cualquier titulo
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habilitante otorgado por la misma, asi como aquellos otros
que, por aplicacién de la normativa vigente, queden sometidos
al ambito de gestion y tutela de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

2. Asimismo, ejerce sus funciones, en los términos pre-
vistos en la Ley, en relacion con aquellos otros medios que
realicen emisiones especificas para Andalucia respecto de las
mismas.

Articulo 3. Principios inspiradores.

1. La actuacién del Consejo Audiovisual de Andalucia y la
de cada uno de sus miembros debe inspirarse en el respeto a
los principios de libertad de expresion, derecho al honor e in-
timidad, informacion veraz, difusién y comunicacion, igualdad
y no discriminacion, asi como en la compatibilidad de dichos
principios con los de pluralismo, objetividad y libre concurren-
cia en el sector audiovisual.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Consejo impulsara
los valores de tolerancia, igualdad, solidaridad y respeto a la
dignidad humana, velando para que la actividad de los opera-
dores del sector contribuya a reforzar la identidad del pueblo
andaluz, su diversidad cultural y su cohesion social, econé-
mica y territorial.

Articulo 4. Igualdad de género.

El Consejo, con caracter general y en cuantas actuacio-
nes, internas o externas, lleve a cabo se guiara por el principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres, pro-
moviendo especialmente su aplicacion en sus recomendacio-
nes, instrucciones, decisiones e informes.

Articulo 5. Defensa de la infancia y de la juventud.

El principio de salvaguarda deslosiderechoside, los meno:
res y los jovenes prevalecera con caracter general.en todas las
actuaciones internas o externas del"Consejo y sus miembros,
que promoveran especialmente su aplicacion engsus recomen:
daciones, decisiones e informes.

Articulo 6. Sede.

El Consejo tiene su sede en la ciudad de Sevilla, sin per-
juicio de que el Pleno, cuando asi lo acuerde, pueda reunirse
en otra localidad.

Articulo 7. Régimen juridico.

1. El Consejo Audiovisual de Andalucia se rige por lo dis-
puesto en la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, por el presente
Reglamento Orgénico y de Funcionamiento, asi como por las
normas reguladoras del régimen juridico y de los procedimien-
tos administrativos de la Administracion Publica de la Junta de
Andalucia y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comun.

2. Los actos del Consejo ponen fin a la via administrativa.

3. La representacion y defensa del Consejo ante cualquier
6rgano jurisdiccional corresponde al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia.

CAPITULO II

DE LOS ORGANOS Y DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

Seccion 12
Del Pleno
Articulo 8. Composicion y régimen general.
El Consejo Audiovisual de Andalucia esta integrado por

once miembros, elegidos por el Parlamento de Andalucia por
mayoria de tres quintos de sus miembros, y nombrados por

el Consejo de Gobierno. El Pleno del Consejo Audiovisual de
Andalucia propone, de entre sus miembros, al Presidente 0
Presidenta, cuyo nombramiento seré realizado por el Consejo
de Gobierno. La composicién del Consejo Audiovisual de An-
dalucia respeta el principio de paridad de género, pudiendo
ser s6lo seis de sus miembros personas del mismo sexo. Este
principio de composicion paritaria sera siempre observado en
todos los supuestos de nombramiento de miembros del Con-
sejo. El Consejo esta asistido por un Secretario o Secretaria
General, que actlia con voz y sin voto; se nombrara por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta de la Presidencia del Consejo.

Articulo 9. De las convocatorias, del orden del dia y del
régimen de sesiones.

1. El Pleno se redne en sesiones ordinarias o extraordi-
narias.

2. Para la valida constitucion del Pleno sera necesaria la
presencia de quien ostente la Presidencia o quien le sustituya,
al menos cinco Consejeros 0 Consejeras y de quien ostente
la Secretaria General o quien por sustitucion ejerza sus fun-
ciones.

3. Corresponde a la Presidencia fijar el orden del dia de
las sesiones del Pleno, de acuerdo con las necesidades de fun-
cionamiento del Consejo y las solicitudes de sus miembros.

4. Se puede modificar el orden del dia al inicio de una se-
sion, a peticion de la Presidencia o de cualquier miembro del
Consejo, siempre que estén presentes todos sus integrantes.
Para ello sera necesario obtener la declaracion de urgencia
del asunto que se trate de introducir con el voto favorable de
la mayorfa absoluta, y el voto favorable de la mayoria simple
cuando se trate de suprimir un punto del orden del dia o de
cambiar su lugar en la secuencia prevista.

5. LadPresidenciaconveca las reuniones del Pleno a través
della’ Secretarfa General./Las sesiones no pueden comenzar
sin que |la'convocatafia, con el orden del dia y la documenta-
cién necesaria para‘suppronunciamiento, haya sido entregada
a los miembros del Consejo con una antelacion minima de 48
horas.

6. Excepcionalmente, en casos de urgencia debidamente
motivada por la Presidencia, se puede convocar Pleno con los
mismos requisitos expresados en el punto anterior, pero con
una antelacion inferior a 48 horas. Al inicio de la sesion del
Pleno, la convocatoria y la necesidad de la urgencia deben
ser ratificadas por mayoria simple. El Pleno queda asimismo
vélidamente constituido cuando, presentes la totalidad de sus
miembros, asi lo acuerden por unanimidad. En este caso tam-
bién debe fijarse, por unanimidad, el orden del dia al inicio de
la sesion.

7. Se convocard sesion extraordinaria cuando asi lo soli-
citen por escrito un minimo de seis miembros del Pleno. Se
acompafiara a la peticion una propuesta de orden del dia y la
justificacion de la necesidad de convocatoria. Recibida por la
Presidencia la solicitud en forma, ésta convocara al Pleno en
un plazo no superior a 24 horas. La convocatoria contendra el
orden del dia solicitado y fijara la fecha de su celebracion para
un plazo no superior a 48 horas desde su remision.

8. Cuando asf lo considere el Pleno, podrén asistir a las
sesiones operadores, usuarios, entidades representativas o
cualquier otra persona fisica o juridica.

9. Alinicio de cada trimestre, la Presidencia daré a conocer
a los miembros del Consejo el calendario de Plenos ordinarios
para dicho periodo, que no se modificara sino por causa justifi-
cada. Las sesiones ordinarias se celebraran en dias habiles.

Articulo 10. De las deliberaciones y de las votaciones.

1. Salvo renuncia expresa acordada por unanimidad de
los presentes, ningln asunto que no haya sido previamente
debatido podra ser objeto de votacion.

2. Cuando se trate de propuestas de resolucion o de de-
cision del Pleno, la exposicion del sentido de las mismas sera
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formulada por el miembro del Consejo responsable de su pre-
sentacion.

3. La Presidencia dirige las deliberaciones y modera los
debates del Pleno. En el ejercicio de dichas facultades le co-
rresponde dar y retirar la palabra, asegurando la participacion
de los miembros del Consejo en igualdad de condiciones y con
respeto a los principios de participacion, colaboracién y con-
tradiccion, libertad e independencia. Asimismo, la Presidencia
puede concluir y, en su caso, suspender las deliberaciones
cuando estime que un asunto ha sido suficientemente tratado,
siempre que no se oponga a ello la mayoria de los asistentes.

4. Los acuerdos del Pleno se adoptan por mayoria de
votos favorables de los miembros presentes, salvo en los su-
puestos contemplados en el articulo 9.4 de la Ley 1/2004 y
otras disposiciones en vigor.

5. Las votaciones se efectuaran nominalmente, siendo el
voto personal e indelegable. Sdlo seran secretas cuando lo so-
licite un minimo de cinco miembros del Consejo. Los empates
en las votaciones seran dirimidos por la Presidencia mediante
su voto de calidad. En el caso de empate en las votaciones
secretas se entendera que la propuesta o los asuntos votados
han sido rechazados, y no se podran incluir nuevamente en el
orden del dia del Pleno hasta transcurridos treinta dias.

6. Los miembros del Consejo pueden hacer constar en
acta su voto particular -que se formulara por escrito en el
plazo de 48 horas desde la finalizacion del Pleno- y expresar
el sentido del mismo y los motivos que lo justifiquen. No se
pueden presentar votos particulares en el caso de votaciones
secretas.

Articulo 11. De las actas.

1. De cada sesion plenaria del Consejo, la Secretaria Ge-
neral levantard acta en la que deberdreenstarlashora ydugar
en que se ha celebrado; los asistentes.a las 'sesiones; el orden
del dia de las mismas y, en su ¢aso, sus modificacionés; 1os
puntos principales de las deliberaciones y debates; las inciden:
cias de las sesiones; el sentido de las votaciones y el conte-
nido de los acuerdos adoptados.

2. A solicitud expresa de los miembros del Consejo, pue-
den figurar en el acta el sentido del voto, los motivos en los
que se fundamenta y, en su caso, la trascripcion integra de la
intervencion o propuesta, siempre que el solicitante aporte el
texto para su incorporacion al acta, en el plazo de los dos dias
habiles siguientes a la sesion del Pleno. El Secretario o0 Secre-
taria General verificara la correspondencia entre la redaccion
del texto aportado y el contenido del debate, deliberacion o
intervencion. En caso de discrepancia, la cuestion se resolvera
en la sesion siguiente.

3. Como norma general, las actas se someteran a aproba-
cion en el pleno siguiente, tras haber sido enviadas con antela-
cion minima de 48 horas a los miembros del Consejo. Tendran
cardcter reservado por un periodo de cinco afios, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La Secre-
taria General custodiara las actas junto con los documentos a
los que hagan referencia.

Seccion 2.2
De la Presidencia.

Articulo 12. Disposiciones generales.

El Presidente o Presidenta ostenta la representacion le-
gal del Consejo Audiovisual de Andalucia y la Presidencia del
Pleno del Consejo.

Articulo 13. Funciones.
1. Corresponde a la Presidencia, en el marco de lo esta-
blecido en la Ley 1/2004, de 17 de diciembre:

a) Planificar, coordinar, impulsar y dirigir las actividades
del Consejo, de sus 6rganos y servicios, asi como la promo-
cion y alcance de sus objetivos y funciones.

b) Ostentar la representacion legal del Consejo en cua-
lesquiera actos y contratos y frente a toda persona fisica o
juridica, ya sea publica o privada.

c) Presidir y levantar las sesiones del Pleno, moderar
sus debates y dirimir los empates con su voto de calidad. Asi-
mismo, le corresponde acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias; fijar el orden del dia de las sesio-
nes, de conformidad con lo establecido en este Reglamento, y
ejecutar los acuerdos del Consejo.

d) Elevar al Pleno para su debate, y en su caso aproba-
cion, el Anteproyecto de Presupuesto, la propuesta de Rela-
cion de Puestos de Trabajo y los programas de actuacion, as
como la rendicion de las cuentas anuales.

e) Autorizar y disponer los gastos, ordenar los pagos y
movimientos de fondos correspondientes, asi como ejercer las
facultades atribuidas a los 6rganos de contratacion en relacion
con los convenios y contratos del Consejo. Acerca de todo ello
informard trimestralmente al Pleno.

f) Presentar al Pleno, para su consideracion, las propues-
tas de convenios y acuerdos de colaboracién y cooperacion.

g) Proponer al Pleno el ingreso y participacion en organis-
mos de regulacion del sector audiovisual.

h) Someter al Pleno las lineas generales de actuacion en
el &mbito de las funciones del Consejo.

i) Proponer al Pleno la aprobacion del informe anual que
se presentara al Parlamento de Andalucia.

j) Comunicar al Pleno la propuesta al Consejo de Gobierno
de nombramiente y remocion del Secretario 0 Secretaria Ge-
neral, asi como, su suplencia, dado el caso.

k) Dictar, previofacuerdo del Pleno, resoluciones en desa-
rrollo del Reglamento.ergénico y de funcionamiento.

) Otorgarqpodefes generales y/o especiales.

m) Firmar las Actas defas sesiones, haciendo constar su
Visto Bueno a las mismas.

n) Ejercer la superior direccion del personal del Consejo.

fi) Cualquier otra que le venga atribuida por el presente
Reglamento, por la legislacion vigente o por delegacion ex-
presa del Pleno.

2. En caso de ausencia o de enfermedad, suspension o
cualquier imposibilidad temporal del Presidente o Presidenta,
le sustituira un Consejero o Consejera nombrado por la Presi-
dencia, oido el Pleno. Si lo anterior no fuera posible, el Pleno
decidira el miembro del Consejo que habra de sustituirle. El
Pleno que decida la sustitucion temporal de la Presidencia se
reunird previa convocatoria, que sera acordada y cursada por
la Secretarfa a solicitud de los miembros del Consejo, segln lo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento.

3. En el ejercicio de sus funciones, a la Presidencia le
asistird un Gabinete, pudiendo nombrar y separar libremente
su personal eventual, conforme a lo previsto en el articulo 17
del presente Reglamento.

Seccion 32
De los Consejeros o Consejeras.

Articulo 14. De los derechos y deberes.

1. Constituyen derechos de los Consejeros o Consejeras:

a) Ejercer sus funciones con plena independencia, con li-
bertad de expresion, sin recibir instruccion o indicacion alguna.

b) Participar con voz y voto en todas las sesiones del
Pleno y de los demas drganos en los que se pueda estruc-
turar el Consejo. Con este fin, tienen derecho a recibir con la
suficiente antelacion la informacion y documentacion necesa-
rias para su pronunciamiento en los debates y votaciones, asi
como a obtener para si y directamente cualquier informacion,
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datos y documentacion relativos a las funciones, gestion y res-
ponsabilidades del Consejo.

¢) Formular, en su caso, voto particular en los acuerdos,
informes o dictamenes emanados del Pleno.

d) Participar directamente en la direccion de los trabajos
del Consejo mediante la atribucién de ambitos de responsabi-
lidad operativa. Con esta finalidad, el Pleno del Consejo, a pro-
puesta de la Presidencia, determinara las materias especificas
del ambito audiovisual que queden adscritos a la responsabi-
lidad operativa de cada miembro del Consejo, sin perjuicio de
las competencias del Pleno.

e) Participar de manera permanente o temporal en las Co-
misiones o grupos de trabajo que se constituyan en el Consejo.

f) Presentar propuestas para su inclusion en el orden del
dia de las sesiones del Pleno y solicitar a la Presidencia la con-
vocatoria de las mencionadas sesiones.

g) Obtener, a través de la Secretarfa General, cualquier in-
formacion o documentacion de las administraciones publicas,
operadores audiovisuales, empresas de publicidad y personas
fisicas o juridicas que, en razon de la materia, queden sujetas
al ambito de actuacion del Consejo.

h) Tener a su disposicion, mediante la Secretaria General,
los recursos materiales y la asistencia técnica y administrativa
necesarios para la adecuada realizacion de sus funciones.

i) Recibir las retribuciones correspondientes y, en su caso,
las dietas que sean pertinentes para el ejercicio de sus fun-
ciones.

2. Constituyen deberes de los Consejeros o Consejeras:

a) Ejercer las funciones establecidas en el articulo 4 de la
Ley 1/2004, de 17 de diciembre, con objetividad e imparciali-
dad, con plena independencia y neutralidad.

b) Asistir personalmente a todas las sesiones del Pleno,
asi como a las sesiones de todascaguellas Comisiones orgru:
pos de trabajo de los que formen parte!

¢) Guardar secreto y reserva absoluta sobre los asuntos
tratados, deliberaciones, debates; acuerdos Y- Votaciones.

d) Guardar secreto sobre las informaciones y datos a los
que hayan accedido en razon de sus funciones.

e) Abstenerse de intervenir y votar, de acuerdo con lo pre-
visto en el art. 9.6 de la Ley 1/2004.

f) Tener dedicacion exclusiva, deber de presencia en el
puesto de trabajo y observar las normas sobre incompatibili-
dades en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley
1/2004, de 17 de diciembre.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7 de la Ley
1/2004, el Consejero o Consejera que, sin justificacion sufi-
ciente o sin la autorizacion necesaria, no asista en su integri-
dad al 25% de las sesiones consecutivas del Pleno del Consejo
0 al 50% del total en un periodo de tres meses, puede ser pri-
vado -a propuesta de la Presidencia- del derecho a recibir un
porcentaje determinado de las retribuciones que le correspon-
dan y de los otros derechos que le concede este Reglamento
Organico y de Funcionamiento. EI acuerdo se adoptara por el
Pleno del Consejo, tras la apertura del oportuno expediente
con audiencia a la persona interesada, mediante resolucion
motivada.

4. En el supuesto previsto en la letra f) del articulo 7.1 de
la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, a instancia del Presidente
0 Presidenta, se abrira el oportuno expediente, que sera trami-
tado por una comisién nombrada al efecto, dandose audiencia
al interesado.

Articulo 15. De las comisiones y de los grupos de trabajo.

1. El Pleno, por iniciativa propia o a propuesta de la Pre-
sidencia, podra acordar la creacion de comisiones de caracter
permanente o0 temporal sobre materias especificas en los am-
bitos de competencia del Consejo. Estaran formadas por un
minimo de tres miembros del Consejo designados por el Pleno
y previa aceptacion por los mismos, uno de los cuales habré
de presidirlas, y asistidas por la Secretaria General.

2. Las comisiones podran a su vez formar grupos de
trabajo para el desarrollo de las tareas encomendadas por el
Pleno.

3. Podra ser llamado a las comisiones o grupos de trabajo
el personal al servicio del Consejo que se considere necesario
en razon de la materia.

Articulo 16. De las ponencias.

Cuando el ejercicio de sus funciones asi lo aconseje, el
Pleno podra nombrar una Ponencia, formada por entre uno
y tres de sus miembros, con el apoyo directo de los servicios
que correspondan. Serd la encargada de preparar la corres-
pondiente propuesta de resolucion cuando el asunto lo re-
quiera.

Seccion 4.2

Del personal de apoyo a la Presidencia
y a los Consejeros o Consejeras

Articulo 17. Del Gabinete de la Presidencia.

1. Corresponde al Gabinete de la Presidencia la asistencia
técnica y asesoramiento del Presidente o Presidenta en el ejer-
cicio de sus funciones.

2. El Gabinete esta constituido por el Jefe o Jefa del Gabi-
nete y por aquel otro personal que se establezca, con arreglo
a lo determinado por las disposiciones de aplicacion.

3. La Jefatura del Gabinete y el resto de sus miembros
son nombrados con el caracter de personal eventual, y separa-
dos libremente por la Presidencia del Consejo.

4. Constituyen funciones del Gabinete:

a) La coordinacion general de la agenda de la Presiden-
cia, asi como la planificacion y organizacion de sus relaciones
con instituciones, organismos, asociaciones y ciudadanos.

b) La preparacion de Ja informacion que requiera la Presi-
dencia, en contacto con‘la administracion al servicio del Consejo.

¢) La organizacion y supervision del protocolo del Consejo
y de los actos a los que asistan sus miembros, incluida la aten-
cion de las delegaciones institucionales externas, asi como la
proyeccion de la imagen institucional del Consejo.

d) La organizacion de los viajes, las visitas y los actos ofi-
ciales a los que asista el Presidente o Presidenta.

e) El intercambio de informacion sobre las actividades, or-
ganizacion y funcionamiento de las autoridades de regulacion
del sector audiovisual.

f) El impulso y refuerzo de los vinculos con las organi-
zaciones nacionales, internacionales y supranacionales, asi
como, en relacion con ello, la promocidn de visitas y contactos
directos con instituciones y organismos.

Articulo 18. Del Gabinete de Comunicacion.

1. Corresponde al Gabinete de Comunicacion la asisten-
cia al Consejo en materia de comunicacion, asi como la coor-
dinacion de todos aquellos aspectos y actividades relacionados
con la comunicacion del Consejo con la sociedad

2. El Gahinete esta constituido por el Vocal Asesor 0 Ase-
sora y por aquel personal que se le adscriba conforme a lo pre-
visto en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Constituyen funciones del Gabinete de Comunicacion:

a) La informacion institucional de la actividad del Con-
sejo de acuerdo con las instrucciones de la Presidencia y del
Pleno.

b) La difusion en los medios de comunicacion de la in-
formacion que se considere adecuada, la elaboracion de los
comunicados de prensa y la convocatoria de las conferencias
de prensa.

c) La elaboracion de informes de prensa y el seguimiento
de la informacion sobre el sector audiovisual en los medios de
comunicacion.
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CAPITULO IlI

DE LA ADMINISTRACION AL SERVICIO DEL CONSEJO
Y DE SUS ORGANOS

Seccion 12
Disposiciones de caracter general.

Articulo 19. De la administracion al servicio del Consejo.

1. La administracion del Consejo es la organizacion
creada a su servicio y al de sus miembros para el ejercicio de
las funciones que le atribuyen la Ley 1/2004, de 17 de diciem-
bre, y el resto del ordenamiento juridico.

2. La Secretaria General es la responsable de la adminis-
tracion al servicio del Consejo. ’

3. La administracion del Consejo esta integrada por Areas
estructuradas en unidades administrativas, de manera que
puedan desarrollarse eficazmente las funciones atribuidas al
Consejo Audiovisual de Andalucia por el articulo 4 de la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, en los términos que prevea la
relacion de puestos de trabajo.

4. Las Areas son las estructuras administrativas que tie-
nen asignada la responsabilidad de gestionar los servicios y
llevar a cabo las actividades de apoyo administrativo, técnico o
material de las funciones del Consejo y de sus drganos. Estas
Areas se ordenan por &mbitos de actuacion.

5. La direccion de las Areas corresponde a las personas
titulares de la Coordinacion de cada Area. Puede ocupar estos
cargos el personal que retna los requisitos establecidos en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo. En este sen-
tido, la seleccion de los responsables de Area corresponde a
un comité de seleccion formado por la Presidencia o el Conse-
jero o Consejera en quien delegue, dos miembros del Consejo
y el Secretario o Secretaria Genefal."Se daré cuenta al‘Pleno
de la seleccion realizada, correspendiendo ‘al Presidentesdel
Consejo acordar el nombramiento.

Articulo 20. Del personal de la administracion al servicio
del Consejo.

1. Corresponde al Pleno del Consejo aprobar, por mayoria
absoluta, la propuesta de su Relacion de Puestos de Trabajo.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia cuenta con el per-
sonal administrativo que se determine en la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo. El personal del Consejo puede
ser tanto funcionario como laboral, de conformidad con lo pre-
visto en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la legislacion
aplicable.

3. El régimen de retribuciones del personal del Consejo
sera el aplicable al resto del personal de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Seccion 2.2
De la Secretaria General.

Articulo 21. Del Secretario 0 Secretaria General.

1. Le corresponden las funciones generales de secretaria
del Consejo, la jefatura inmediata del personal y la direccion
de las Areas y unidades administrativas al servicio del mismo,
de acuerdo con las instrucciones de la Presidencia y del Pleno.
El Secretario 0 Secretaria General puede delegar atribuciones
concretas a los responsables de las diversas Areas.

2. El Secretario o Secretaria General sera propuesto por
la Presidencia y su nombramiento y separacién se realizara
por el Consejo de Gobierno. Desarrolla su actividad en las
condiciones que prevé la Ley 1/2004, de 17 de diciembre,
sometiéndose también a lo establecido por su articulo 8. Igual-
mente, se le aplica lo establecido en los apartados ¢, d y e
del articulo 14.2 del presente Reglamento. En caso de que
por imposibilidad temporal del Secretario 0 Secretaria para
desempefiar su cargo, motivada por ausencia, enfermedad o

cualquier otra causa transitoria, fuera necesaria su sustitucion
temporal, la Presidencia designara a quien haya de sustituirle,
que deberd ser personal funcionario del Grupo A que preste
sus servicios en el Consejo Audiovisual de Andalucia.

3. Corresponden al Secretario 0 Secretaria General las si-
guientes funciones de Secretaria del Consejo:

a) Cursar las convocatorias para la celebracién de las
sesiones del Pleno y otros drganos del Consejo y proveer los
medios necesarios para la celebracion de las sesiones, de
acuerdo con las indicaciones de la Presidencia y de los miem-
bros del Consejo.

b) Expedir las certificaciones de los acuerdos del Consejo
y de sus 6érganos.

¢) La asistencia a los Plenos, asi como la redaccion, auto-
rizacion y firma de las actas de las sesiones del Pleno.

d) Ser, con caracter general, el 6rgano de comunicacion
entre el Consejo y la administracion al servicio del mismo.

e) La tramitacion de la documentacion administrativa a
las instituciones pertinentes.

4. lgualmente corresponden al Secretario o Secretaria Ge-
neral las siguientes funciones de administracion al servicio del
Consejo y de sus 6rganos:

a) La propuesta a la Presidencia y al Pleno de la adopcion
de las resoluciones y acuerdos necesarios para el funciona-
miento administrativo del Consejo y el eficaz desarrollo de sus
funciones.

b) La propuesta al Pleno de la creacion, modificacion y
supresion de las estructuras administrativas del Consejo.

¢) La administracion del patrimonio y de los bienes del
Consejo, segln las atribuciones asignadas por el Pleno, asi
como la provision, conservacion y mantenimiento de las insta-
laciones y equipamientos.

d) Lasgestion paraslasprovision de los puestos de trabajo,
de‘acuerdo con las instrucciones del Pleno.

g) La diregeion ginspeccion y seguridad de las dependen-
ciag y centros/del Consejo.

f) La elaboracion de los trabajos preparatorios y redaccion
de la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto del Consejo.

g) La aprobacion de los proyectos de obras, instalaciones
y servicios hasta la cuantia que establezca el Pleno, asi como
la contratacion de obras, servicios y suministros que le sean
delegadas.

h) La solicitud de cuanta informacién sea necesaria para
el trabajo del Consejo, tanto a las administraciones publicas
como a operadores audiovisuales, empresas de publicidad y
cualquier persona fisica o juridica que quede sujeta, en razon
de la materia, al ambito de actuacion del Consejo.

i) Facilitar a los miembros del Consejo los recursos mate-
riales y la asistencia técnica y administrativa necesarios para
realizar sus funciones.

j) Cuantas puedan delegarle el Pleno o la Presidencia.

5. La persona titular de la Secretaria General tendra de-
recho a percibir las retribuciones correspondientes, y, en su
caso, a las dietas que sean pertinentes para el ejercicio de sus
funciones.

Seccion 32
De las Areas y Unidades Administrativas.

Articulo 22. De las Areas.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 del pre-
sente Reglamento, el Consejo Audiovisual de Andalucia cuenta
con las unidades organicas necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

2. La administracion del Consejo esté integrada por las
siguientes Areas:

Area de Organizacion.

Area Juridica.

Area de Contenidos.
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3. Las Areas dependen organica y funcionalmente de la
Secretaria General. En el marco de la relacion de puestos de
trabajo, la organizacion, estructura y atribuciones de las unida-
des administrativas que integran cada una de las Areas sera
acordada por el Pleno y aprobada mediante Resolucion de la
Presidencia del Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 13.1.k del presente Reglamento.

4. El Pleno del Consejo Audiovisual de Andalucia decidird,
por mayorfa absoluta de sus miembros, las propuestas de
modificaciones y reestructuraciones que sean necesarias en
las distintas Areas y unidades administrativas para el mejor
cumplimiento y desarrollo de las atribuciones y competencias
asignadas por la Ley 1/2004, de 17 de diciembre. En dichas
propuestas de modificaciones se especificara el nivel organico
de las diferentes unidades administrativas, asi como el rango
de sus titulares.

5. Segun lo establecido en el presente Reglamento, las
diferentes unidades orgénicas desarrollan, entre otras, las fun-
ciones relativas a la gestion presupuestaria y financiera, de
servicios generales, organizacion y recursos; licencias, ope-
radores audiovisuales y tecnologias; analisis de contenidos y
publicidad; competencias juridicas; defensa de la audiencia;
reclamaciones; documentacion, estudios y publicaciones en
todo tipo de soportes.

Articulo 23. Del Area de Organizacion.

Proporciona al Consejo los medios para su funciona-
miento, encargandose de las siguientes funciones:

a) Elaborar el borrador del Anteproyecto de Presupuesto
del Consejo y controlar su seguimiento.

b) Ejecutar la politica de recursos humanos, de contrata-
cion de personal, de formacion interna y de estructura y proce-
dimientos de gestion administrativas

c) Dirigir el equipo y el desarrollo.de las herramientas in-
formaticas del Consejo.

d) Coordinar la gestion de lasginstalaciones, mobiliario,
materiales y equipos.

e) Aportar a los distintos servicios del Consejo los sumi-
nistros y prestaciones que estos necesiten.

Articulo 24. Del Area Juridica.

Interviene en todas las cuestiones legales del Consejo Y,
en particular, en la asistencia, el asesoramiento y apoyo de las
tareas de sus 6rganos.

Articulo 25. Del Area de Contenidos.

El Area de Contenidos se encarga del andlisis y segui-
miento de los programas y servicios en el ambito de los me-
dios de comunicacién audiovisual a los que hace referencia el
articulo 2 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
DEL CONSEJO AUDIOVISUAL

Seccion 1.2
Disposiciones de caracter general.

Articulo 26. Principios de actuacion.

1. Los procedimientos de actuacion del Consejo Audiovi-
sual responderan a los principios establecidos en el articulo 3
del presente Reglamento.

2. Asimismo, guardara una adecuada proporcionalidad en-
tre las conductas de los operadores y las medidas adoptadas,
e incentivara, en su caso, la autorregulacion de los mismos.

3. El Consejo, a propuesta de la Presidencia, podra con-
ceder premios y distinciones a entidades publicas y privadas
y personas individuales con trayectoria sobresaliente en el

sector audiovisual y en la defensa y fomento de los mismos
principios que inspiran su propia actuacion.

Articulo 27. Obtencién de informacion.

1. El Consejo puede recabar, para el cumplimiento de sus
funciones, las grabaciones, datos, declaraciones e informes
que estime necesarios de las Administraciones Publicas, as
como de los agentes del sector audiovisual y de las asociacio-
nes, instituciones y organismos con él relacionados.

2. A tal fin, el Pleno del Consejo determinara en cada
caso las condiciones, el soporte y el plazo en que ha de entre-
garse la informacion solicitada, que no excedera de siete dias
naturales, en las actuaciones consideradas de urgencia, y de
treinta dias naturales en las restantes.

3. Pueden ser consideradas de urgencia aquellas actua-
ciones que persigan la neutralizacion de los efectos de la difu-
sion en la programacion o la publicidad de mensajes o conte-
nidos que atenten contra la dignidad humana y el principio de
igualdad. También las que estén encaminadas a salvaguardar
los derechos de los menores, jovenes, tercera edad, personas
con discapacidad, inmigrantes y otros colectivos necesitados
de una mayor proteccion.

4. El Consejo puede convocar a las autoridades com-
petentes o los operadores audiovisuales, a fin de obtener la
informacidn necesaria para el correcto desarrollo de sus fun-
ciones.

Articulo 28. Actividades de estudios y divulgacion.

El Consejo promovera, organizard y realizara jornadas, se-
minarios, simposios, estudios, investigaciones y publicaciones
sobre los distintes aspectos de su competencia en el ambito
audiovisual,

Articulo 29. Publicidad de la informacion.

1. La informacion generada por el Consejo sera de libre
acceso por-parte’de fa“ciudadania, en los términos estableci-
dos en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y en la normativa vigente sobre proteccion de datos. Para ello
sera necesaria la previa solicitud por escrito o por cualquier
otra via admisible; la resolucién correspondiente serd notifi-
cada en el plazo maximo de un mes desde su recepcion.

2. El Pleno determinard la posibilidad, forma y momento
de dar publicidad, en su caso, a los estudios, acuerdos, in-
formes y dictamenes, asi como a cualquier otra actuacion o
documentacion del Consejo.

Articulo 30. De la adopcion de recomendaciones, instruc-
ciones y decisiones.

1. En el ejercicio de sus funciones y mediante acuerdo
del Pleno, el Consejo puede adoptar, tanto con caracter gene-
ral como particular, las medidas que estime oportunas, que
podran revestir la forma de recomendaciones, decisiones e
instrucciones.

2. Las recomendaciones estan orientadas basicamente a:

a) Promover la igualdad de género a través de la promo-
cion de actividades, modelos sociales y comportamientos no
sexistas en las programaciones y la publicidad que se emiten
en Andalucia.

b) Fomentar la defensa y promocion de las singularidades
locales y el pluralismo de las tradiciones propias de los pueblos
andaluces y reforzar la identidad del pueblo andaluz, su diversi-
dad cultural y su cohesion social, econdmica y territorial.

c) Fomentar la emision de programas audiovisuales de
formacion destinados preferentemente a los dmbitos infantil,
juvenil, laboral, de consumo y otros de especial incidencia,
como la informacién sexual y los riesgos que comportan las
adicciones, asi como la prevencion de situaciones que puedan
provocar enfermedades o discapacidad y la promocion de ha-
bitos saludables.
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d) Fomentar la accesibilidad a los medios audiovisuales
de las personas con discapacidad sensorial.

e) Propiciar que el espacio audiovisual andaluz favorezca
la capacidad emprendedora de la poblacion para lograr una
comunidad socialmente avanzada, justa y solidaria, que pro-
mueva el desarrollo y la innovacion.

f) Interesar de otras autoridades reguladoras o de las
Administraciones Publicas con competencias en medios de
comunicacion audiovisual, cuyas emisiones se difundan en
Andalucia y no queden sujetas a la competencia del Consejo,
la adopcién de medidas correctoras ante conductas contrarias
a la legislacion vigente en materia de programacion de conte-
nidos y emision de publicidad audiovisuales, en los casos en
que proceda.

g) Incentivar la elaboracion de cddigos deontoldgicos y la
adopcion de normas de autorregulacion.

3. Las instrucciones y decisiones tendran como finalidad:

a) En el marco de las atribuciones reconocidas en la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, adoptar las medidas necesarias
para neutralizar los efectos de la introduccién o difusion en la
programacion o la publicidad de mensajes o contenidos que
atenten contra la dignidad humana o contra el principio de
igualdad. Particularmente, cuando aquellos mensajes o con-
tenidos hayan sido difundidos en horarios de audiencia de pu-
blico infantil o juvenil, y para restablecer los principios que se
han visto lesionados.

b) Salvaguardar los derechos de los menores, jovenes,
tercera edad, personas con discapacidad, inmigrantes y otros
colectivos necesitados de una mayor proteccion, en lo que se
refiere a los contenidos de la programacion y a las emisiones
publicitarias.

c) Potenciar el respeto a los valores de tolerancia, solida-
ridad y voluntariado; evitar la induecién,de comportamientos
violentos e insolidarios, asi como fomentar la accesibilidad de
las personas con discapacidad sehsorial.

d) Garantizar el cumplimienta deslas funciones de Servicio
publico asignadas a los medios de comunicacion audiovisual,
vigilando singularmente la emision de espacios obligatorios,
como las campafias de sensibilizacion y la publicidad gratuita.

e) Solicitar de los anunciantes y empresas audiovisuales,
por iniciativa propia 0 a instancia de las personas interesadas,
el cese o la rectificacion de la publicidad ilicita o prohibida.

f) Garantizar el pluralismo.

4. El plazo méaximo para la aprobacion y notificacion por
el Pleno de las recomendaciones, instrucciones y decisiones
que adopte, sera de tres meses desde la fecha del inicio del
correspondiente expediente.

Articulo 31. Del cese o rectificacion de la publicidad ilicita
0 prohibida.

Mediante acuerdo del Pleno, el Consejo adoptara la deci-
sion del cese o rectificacion de la publicidad ilicita o prohibida,
de conformidad con la legislacion aplicable y en los supuestos
que la misma establezca.

Articulo 32. De los procedimientos de mediacion y arbitraje.

1. El Consejo ejercera, a instancia de parte, labores de
mediacion entre las instituciones, los agentes del sector audio-
visual y la sociedad andaluza. El Pleno del Consejo designara
de entre sus miembros la persona que ejercera en cada caso
las labores mencionadas.

2. En los supuestos en los que el Pleno asi lo acuerde,
y previa solicitud y sumision expresa y por escrito de las par-
tes en conflicto, el Consejo ejercera funciones arbitrales de
acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos en la
Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de arbitraje o la que la sus-
tituya. A tal efecto, el Pleno designara a tres de sus miembros,
que seran asistidos por la Secretaria General del Consejo, de-
biendo emitir el correspondiente Laudo en un plazo maximo
de seis meses desde la fecha del acuerdo de admision de la

solicitud, obligandose las partes a cumplir el laudo que los ar-
bitros adopten por mayoria y ratifique el Pleno, asi como a
abonar los costes y gastos que pudieran devengarse.

Articulo 33. Del procedimiento sancionador.

1. Corresponde al Consejo ejercer la potestad sanciona-
dora que las leyes reguladoras de la comunicacion audiovisual
y de la publicidad otorguen a la Administracion de la Junta de
Andalucia, en lo referente a su ambito de actuacion y a las fun-
ciones establecidas en la Ley 1/2004, de 17 de diciembre.

2. Laiincoacion y resolucion de los correspondientes expe-
dientes sancionadores por infracciones de la legislacion sobre
comunicacion audiovisual y sobre publicidad se sustanciara
de conformidad con lo establecido en dicha legislacion, en las
disposiciones reguladoras del procedimiento administrativo co-
mun y la legislacion relativa al procedimiento sancionador.

3. El acuerdo de inicio del expediente contendra el nom-
bramiento de la persona que realice la instruccion, que debe
gozar de la condicién de funcionario o funcionaria y que, en el
gjercicio de sus funciones, tendra la consideracion de autori-
dad publica.

4. El instructor o instructora del expediente elaborara la
correspondiente propuesta de resolucion, que serd acordada
por el Pleno, dictdndose la oportuna resolucién contra la que
cabrén los recursos legales pertinentes.

5. La imposicion de sanciones calificadas como muy
graves requerird el voto favorable de la mayoria absoluta del
Pleno.

Articulo 34. De la emision de informes y dictamenes.

1. El Consejo informara preceptivamente sobre:

a) Los anteproyectos de ley y proyectos de reglamento
relacionadosieon la ordenacion y regulacion del sistema audio-
visual y las restantes materias de competencia del Consejo.

b) La propuesta‘del pliego de condiciones formulada por
el fitular“denla’ Consejeria’ competente en los procedimientos
de adjudicacion de concesiones en materia audiovisual. Tales
informes tendran caracter previo y se emitiran a los efectos de
garantizar el pluralismo y la libre concurrencia en el sector y
de prevenir situaciones de concentracion de medios y abuso
de posicion dominante.

c) Las propuestas presentadas en los concursos de otor-
gamiento de concesiones para la gestion de emisoras de radio-
difusion y de television, en lo que se refiere a la composicion
accionarial de los licitadores, a fin de garantizar el pluralismo
y la libre competencia del sector, para prevenir situaciones de
concentracion de medios y abuso de posicién dominante.

d) Las propuestas de resolucion en los procedimientos
de renovacion, revocacion, autorizacion de cambio de acciona-
riado y transferencia de titularidad de concesiones en materia
audiovisual.

2. En los supuestos previstos en la letra a) del apartado
anterior se acomparfiaran al oficio de solicitud, ademas de la
documentacion legalmente exigida en cada caso, los ante-
cedentes, consultas, informes y dictimenes realizados en la
elaboracion del texto, asi como cualquier otra documentacion
necesaria para el ejercicio de las funciones del Consejo.

3. Asimismo, el Consejo emitird informes o dictamenes
por propia iniciativa o a instancia del Parlamento de Andalucia,
del Consejo de Gobierno y de las Corporaciones Locales de
Andalucia, en aquellas materias propias de las competencias
que tiene legalmente atribuidas. En las actuaciones a instancia
de parte, se acompafiara al oficio de solicitud, cuando corres-
ponda, la documentacion sefialada en el apartado anterior, asf
como cualquier grabacion que resulte necesaria para el pro-
nunciamiento del Consejo.

4. El plazo para la aprobacion por el Pleno y la subsi-
guiente emision del informe o dictamen serd de un mes, a
excepcion de los supuestos previstos en el punto 3, en cuyo
caso serd de dos meses. En caso de que faltara alguno de los
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documentos que, en su caso, han de acompafiar al oficio de
solicitud, el consejo solicitara su subsanacion, quedando en
suspenso el plazo para la emision del informe hasta que se
obtenga la informacion requerida.

Articulo 35. De la responsabilidad patrimonial.

La competencia exclusiva para resolver los procedimientos
de reclamacion de responsabilidad administrativa patrimonial
corresponderd al Pleno del Consejo Audiovisual, previa instruc-
cion del oportuno expediente por la Comisién que se nombre
al efecto conforme al articulo 15 del presente Reglamento.

Articulo 36. Del asesoramiento.

1. El Consejo asesorara al Parlamento de Andalucia, al
Consejo de Gobierno y a las Corporaciones Locales de Anda-
lucia en materias relacionadas con la ordenacion y regulacion
del sistema audiovisual, a peticion de las entidades mencio-
nadas. A tal efecto, las citadas instituciones podran remitir
consultas al Consejo sobre las cuestiones normativas y cua-
lesquiera otras relacionadas con las competencias materiales
atribuidas al Consejo.

2. Las consultas han de ser remitidas por escrito y seran
respondidas, en los mismos términos, en el plazo méximo de
quince dias.

Articulo 37. De las peticiones, sugerencias y quejas.

1. Se podran presentar por la ciudadania peticiones, su-
gerencias y quejas ya sean individuales, colectivas o a través
de asociaciones. En el plazo maximo de quince dias desde su
recepcion se responderd sobre la actuacion a seguir por parte
del Consejo.

2. Quien presente las peticiones, sugerencias y quejas
debe identificarse legalmente y aportan,|os datosynecesarios
para que el Consejo pueda pronunciarse sohre,su solicitud.

3. El plazo méximo para resolver y notificar'sobre las peti-
ciones, sugerencias y quejas aceptadas sera deytres mesess

Seccion 22
De las relaciones del Consejo con otras instituciones.

Articulo 38. Del Informe al Parlamento de Andalucia.

1. El Consejo elaborara y aprobara anualmente un in-
forme sobre su actuacion que incluird las propuestas, reco-
mendaciones y observaciones que estime necesarias para
impulsar el desarrollo equilibrado del sistema audiovisual. El
informe anual, que sera publicado, se presentard al Parla-
mento de Andalucia.

2. El informe sera remitido por el Presidente o Presidenta
del Consejo Audiovisual de Andalucia antes de finalizar el pri-
mer periodo de sesiones del Parlamento del afio siguiente al
que se refiere.

Articulo 39. De las relaciones con la Administracion de la
Junta de Andalucia.

La Administracion de la Junta de Andalucia prestara la
colaboracion necesaria al Consejo Audiovisual para el mejor y
mas eficaz desarrollo de sus funciones.

Articulo 40. De las relaciones con otras autoridades audio-
visuales.

1. EI Consejo puede cooperar con otras autoridades audio-
visuales de ambito autonémico, nacional o internacional, y parti-
cipar como miembro en los organismos nacionales e internacio-
nales que agrupen a las autoridades del sector audiovisual o de
regulacion.

2. El Pleno debe acordar dicha participacién por mayo-
ria absoluta. La representacion ante estos organismos sera
ostentada por la Presidencia o los miembros del Consejo en
quienes se delegue.

3. El Pleno puede acordar la celebracion de convenios de
colaboracion con las autoridades audiovisuales creadas por
las restantes Comunidades Auténomas y por el Estado.

Articulo 41. De los convenios con otras entidades.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las deci-
siones y recomendaciones del Consejo, el Pleno puede acordar
la celebracion de convenios con las instituciones, organismos
0 entidades que persigan sus mismos fines.

CAPITULO V

PRESUPUESTO, CONTRATACION, PATRIMONIO,
REGIMEN ECONOMICO Y DE CONTROL

Articulo 42. Contratacion y patrimonio.

1. El régimen de contratacion y patrimonio del Consejo
se ajusta a las previsiones de la legislacion de contratos y del
patrimonio de las Administraciones Publicas.

2. El 6rgano de contratacion es la Presidencia del Con-
sejo. Se requiere autorizacion previa del Pleno para los contra-
tos y disposiciones superiores a 30.000 euros y para los con-
tratos de caracter plurianual, sin perjuicio de las competencias
al respecto del Consejo de Gobierno establecidas en la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

3. Cuando el procedimiento de contratacion lo requiera,
se constituird una Mesa de Contratacion integrada por dos
miembros del Consejo designados por la Presidencia, el Se-
cretario 0 Secretaria General, un miembro del Area Juridica
y la intervencion. Un representante del Area de Organizacion
actuard como secretario o secretaria de la Mesa.

4. El patrimonio del Consejo esta integrado por los bienes
yrderechosrgue le seanmadscritos o cedidos por la Comuni-
dad Autonoma; de Andalucia o cualquier otra Administracion
Publica, asi como por todos aquellos bienes y derechos que
adquiera‘a reciha por cualquier titulo.

Articulo 43. Recursos econémicos.

La financiacidn del Consejo se hara con cargo a los si-
guientes recursos:

a) Las asignaciones presupuestarias establecidas en el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Las subvenciones que le sean concedidas.

¢) Los rendimientos, en su caso, de las publicaciones, es-
tudios y demas actuaciones del Consejo.

d) Las contraprestaciones derivadas de los convenios fir-
mados por el Consejo.

e) Los rendimientos de los bienes o valores de su patri-
monio.

f) Cualesquiera otros que pudiera recibir, de acuerdo con
la normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 44. Régimen presupuestario y control.

1. Corresponde al Consejo aprobar su Anteproyecto de
Presupuesto, que se incorporard como seccion al Anteproyecto
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia esta sometido al
régimen de presupuestos establecido por la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y por la Ley de Presupuestos de cada
gjercicio.

3. El Consejo estd sometido al régimen de intervencion
y contabilidad, de acuerdo con lo establecido en los Titulos V
y VI de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
a las demas determinaciones establecidas al respecto en la
citada Ley y disposiciones que la desarrollan.

4. El Consejo Audiovisual de Andalucia dispondra de un
interventor o interventora, en los términos previstos por la le-
gislacion vigente.
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Disposicion Adicional Primera. Del desarrollo de la estruc-
tura organizativa y de personal.

El desarrollo de la estructura organizativa y administrativa
establecida en el presente Reglamento se hara de forma pro-
gresiva, a medida que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

La dotacion de personal de las unidades administrativas
se recogera gradualmente en la determinacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Disposicion Adicional Segunda. Complemento a ex miem-
bros del Consejo Audiovisual de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.4 de
la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, los funcionarios de carrera
que durante mas de dos afios continuados, o tres con inte-
rrupcion, desempefien la Presidencia del Consejo, sean nom-
brados Consejero o Consejera o ejerzan la Secretaria General,
percibiran desde su reincorporacion al servicio activo, y mien-
tras se mantengan en esa situacion, el complemento corres-
pondiente a su grado personal incrementado en la cantidad
necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino
que la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma fije
anualmente para el cargo que hubiese desempefiado, sin que
pueda exceder del fijado para los Directores Generales de la
Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 12 de diciembre de 2006, por la que se
regulan las subvenciones para Entidades Locales'/Anda-
luzas que con cargo al Plansde’ Cooperacion, Munigipal
concede por el procedimiéento ordinatio.la Consejeria, .y
se efectua su convocatoria para ef'afo 2007.

PREAMBULO

Con la Orden de 29 de diciembre de 2005 se reguld y
convoc6 -por primera vez de forma Unica- la totalidad de las
lineas de subvenciones que la Consejeria de Gobernacion ve-
nia gestionando con las Entidades Locales andaluzas como
destinatario.

Su redaccién, entonces, venia a trasladar -en algo tan
concreto como la gestion de subvenciones- algunos de los
que, como principios generales de actuacion politica, habian
sido proclamados por esta Consejerfa desde el inicio de la le-
gislatura.

El verdadero respeto por la autonomia local y la vocacion
de colaborar a la suficiencia financiera de las haciendas loca-
les, venian asi a traducirse en el establecimiento con las cor-
poraciones que las representan de una relacion interadminis-
trativa simétrica basada en la confianza de estar tratando con
administraciones maduras y modernas, politicamente dirigidas
con tanta legitimidad como la que mas, y tan sujetas como
cualquiera otra a control en la legalidad de sus actuaciones.

De aqui el facilitar al extremo la solicitud, simplificar la
demanda de informacion y sustituir el aporte de documentos
por la responsable declaracion de quien puede acreditar el
cumplimiento de un requisito. Y de aqui también la telematiza-
cion racional de todo el procedimiento, desarrollando de paso
uno de los ejes fundamentales de la accion de gobierno en los
Ultimos afios, intimamente vinculado a la segunda moderniza-
cion de Andalucia y pormenorizado en esto por la Estrategia
para la Modernizacion de los Servicios Publicos 2006-2010,
aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20
de junio 2006.

Con la experiencia de un afio de aplicacién, conviene mo-
dificar la regulacion de estas subvenciones profundizando en
los principios antes enunciados.

Se integran algunas de las que fueron lineas diferenciadas
y se suprime la correspondiente a parques de bomberos cuyo
despliegue es objeto de un planeamiento diferenciado.

La definicion de objeto subvencionable resultante se am-
plia, evitando constrefiir mas de lo imprescindible las posibili-
dades materiales de solicitar y conceder, certificando asi que
el consistorio local es quién mejor conoce las necesidades y
prioridades de su municipio o entidad.

Dando un paso mas en la muy avanzada ya desconcen-
tracion administrativa de las tareas de la Consejeria, se ter-
mina por trasladar la totalidad de la gestion y resolucion de las
lineas convocadas a las Delegaciones del Gobierno.

Como consecuencia de profundizar en la racionalizacion
y simplificacion administrativas, se suprime la necesidad de
aportar ninguna documentacion suplementaria mas alla de los
meros Anexos contenidos en la propia Orden.

Se intenta estimular la modernizacion administrativa de
los entes locales primando con un 5% en su puntuacion si re-
curren a la solicitud telematica.

Por Ultimo, aumenta el peso proporcional de los criterios
de concesion vinculados a la concurrencia de determinadas
circunstancias en el solicitante.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias
conferidas por el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por el articulo 39.6 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andaldcia, y por el Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece lasestructura orgénica de la Consejeria de
Gobernacion,

DISPONGO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las ba-
ses reguladoras para la concesion de las subvenciones a En-
tidades Locales que con cargo al Plan de Cooperacion Muni-
cipal concede por el procedimiento ordinario la Consejeria de
Gobernacion y efectuar su convocatoria para el afio 2007. Se
ordenan en las siguientes lineas:

- Linea 1 (AL1). Subvenciones para la financiacion de asis-
tencias técnicas.

- Linea 2 (AL2). Subvenciones destinadas a inversiones
en entidades locales.

- Linea 3 (EJ1). Subvenciones destinadas a mejora de
infraestructuras en materia taurina.

- Linea 4 (PM1). Subvenciones destinadas a financiar pro-
gramas para el arraigo, la insercion y la promocion social de
personas inmigrantes.

- Linea 5 (PM2). Subvenciones destinadas a la adquisi-
cion, construccion, reforma, reparacion, conservacion y equi-
pamiento de centros de personas inmigrantes.

- Linea 6 (AE1). Subvenciones a la actividad local de pro-
mocion de Comunidades Andaluzas asentadas fuera de Anda-
lucia.

- Linea 7 (C1). Subvenciones para el funcionamiento de
servicios locales en materia de consumo.

- Linea 8 (C2). Subvenciones para inversiones locales en
materia de consumo.



